
CRITERIO
PONDERACIÓN 

DEL CRITERIO
ASPECTOS A EVALUAR REFERENCIA PARA EL EVALUADOR

CAMPO DE 

POSTULACIÓN
ESCALA DE CALIFICACIÓN

JUSTIFICACIÓN DE 

CALIFICACIÓN

SUGERENCIAS DE 

MEJORA
FORTALEZAS DEBILIDADES

Consideraciones éticas y de integridad científica

Uso de recursos de biodiversidad nativa

Investigación en áreas naturales protegidas.

a) Experiencia y Calidad Académica de la Entidad Solicitante

¿La Entidad Solicitante demuestra experiencia y oferta previa de programas de capacitación dirigidos a empresas para la 

solución a problemas tecnológicos altamente especializados?

¿La Entidad Solicitante cuenta con oferta académica y vinculación con empresas pertenecientes a la IVAI abordada por 

el programa de capacitación especializada?

¿La Entidad Solicitante es reconocida a nivel nacional y/o internacional por su conocimiento especializado en temas de 

la IVAI y/o área estratégica a la(s) cual(es) va dirigido el programa de capacitación especializada?

b) Experiencia del Coordinador Académico

¿El Coordinador Académico posee un suficiente nivel de conocimiento técnico en el tema especializado que se aborda 

en el programa de capacitación especializada?

¿El Coordinador Académico posee suficiente experiencia en la transferencia de conocimiento a la IVAI y/o del área 

estratégica a la(s) cual(es) va dirigido el programa de capacitación especializada?

¿El Coordinador Académico tiene experiencia previa de trabajo técnico y/o de investigación con empresas?

¿La experiencia del Coordinador Académico es suficiente para asumir el rol de liderazgo en este programa de 

capacitación especializada? ¿Su experiencia es suficiente para lograr el alcance nacional e internacional del programa?

NOTA: Revisar para el Coordinador Académico: experiencias previas en programas de capacitación técnica, 

investigación, desarrollo tecnológico o innovación tecnológica, patentes, paquetes tecnológicos, prototipos, asistencias 

técnicas, etc. relacionadosa las IVAI y/o áreas estratégicas de la convocatoria.

c) Experiencia de la plana docente

¿La plana docente tiene experiencia previa, trayectoria y reconocimiento verificable en la solución de problemas y 

transferencia de conocimiento a la IVAI y/o del área estratégica a la(s) cual(es) va dirigido el programa de capacitación 

especializada?

¿El equipo coordinador y plana docente complementan sus conocimientos y experiencia para realizar exitosamente el 

programa de capacitación especializada?

a) Pertinencia y Originalidad dentro de las Iniciativas de Vinculación para Acelerar la Innovación (IVAI)

¿La propuesta de programa de capacitación especializada aborda conocimientos necesarios para superar alguno de  los 

desafíos dentro  de las líneas de acción y áreas de mejora de la IVAI a la que va dirigida, con un enfoque de colaboración 

y articulación? Verificar las líneas de acción y áreas de mejora de las IVAI en el Anexo 2 de las bases del concurso.

¿La propuesta programa de capacitación especializada es pertinente para una cantidad significativa de actores dentro 

de la IVAI a la cual va dirigida?

¿La propuesta de programa de capacitación especializada representa una herramienta original y novedosa a nivel 

nacional y/o internacional dentro de la IVAI abordada?

b) Pertinencia y Originalidad dentro del área estratégica

¿La propuesta de programa de capacitación especializada aborda conocimientos necesarios para superar alguno de  los 

desafíos dentro  de la prioridad escogida dentro de su área estratégica? Verificar las áreas estratégicas y las prioridades 

de cada una de ellas en el Anexo 1 de las bases del concurso.

¿La propuesta de programa de capacitación especializada es pertinente para una cantidad significativa de actores 

dentro del área estratégica y prioridad escogida?

¿La propuesta de programa de capacitación especializada representa una herramienta original y novedosa a nivel 

nacional y/o internacional dentro del área estratégica y prioridad abordada?

c) Calidad técnica y coherencia del programa de capacitación especializada

¿El programa de capacitación especializada abarca los conocimientos especializados con un alto nivel de rigurosidad 

técnica?

¿Los temas especializados dentro del programa se abordan a suficiente profundidad como para ser eficientemente 

implementados en la IVAI escogida?

¿Los objetivos del programa son coherentes con los actuales problemas y prácticas dentro de la IVAI escogida?

¿Existe coherencia entre los objetivos del programa, el desarrollo de su contenido académico y la metodología 

propuesta?

¿La metodología propuesta para el programa permitirá la adquisición del nuevo conocimiento por parte de su público 

objetivo? ¿Se incluye dentro del programa un trabajo aplicativo para la solución de un desafío real de una empresa?

a) Factibilidad técnica

¿La Entidad Solicitante cuenta con el equipamiento y la infraestuctura necesaria para realizar el programa de 

capacitación especializada?

¿La metodología del programa de capacitación considera la modalidad de dictado y herramientas educativas necesarias 

para transmitir eficazmente el conocimiento especializado?

¿Se tiene garantías de la disponibilidad de infraestructura, equipamiento y herramientas educativas para que el 

programa se lleve a cabo de acuerdo al sílabo del mismo?

b) Factibilidad logística

¿Cuenta la propuesta con un sistema de otorgamiento de becas de estudios transparente?

¿Se han planificado estrategias eficientes para la difusión del programa a su público objetivo?

¿Se considera factible que el programa logre convocar a la cantidad suficiente de interesados para realizarse?

¿Se proporciona facilidades a los estudiantes residentes fuera de la ciudad para su traslado al lugar de desarrollo del 

programa? ¿Se dan a los estudiantes las condiciones logísticas de atención, uso de instrumentos y equipamiento para el 

desarrollo de las actividades del programa?

III. Viabilidad técnica 

y logística
15%

Se evaluarán: 

a) Que el programa de capacitación 

especializada cuente con la infraestructura y 

equipamiento especializado necesario para 

desarrollarse.

b) Que el programa de capacitación 

especializada cuente con la modalidad 

educativa y herramientas educativas 

pertinentes para transmitir eficientemente 

el conocimiennto técnico. 

c) Que el programa de capacitación 

especializada pueda desarrollarse en las 

horas lectivas disponibles.

d) Que sea factible conseguir la cantidad 

suficiente de beneficiarios y llevar a cabo el 

sistema para el otorgamiento de becas y la 

difusión del programa.

Proyecto

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy bueno: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

II. Calidad técnica del 

programa, 

pertinencia y 

coherencia

15%

Se evaluarán: 

a) La pertinencia del programa de 

capacitación especializada con las áreas de 

mejora y líneas de acción IVAI.

b) La pertinencia del programa de 

capacitación especializada con el área 

estratégica y prioridad dentro de dicha área 

a la que va dirigida.

c) La calidad técnica del programa de 

capacitación especializada, considerando 

sus objetivos, contenidos y metodología.

d) La claridad en el perfil del público 

objetivo del programa de capacitación 

especializada.

Proyecto

Revisión integral del 

proyecto

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy bueno: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

CARTILLA DE EVALUACIÓN: 

“Fortalecimiento de Cadenas de Valor mediante la Articulación Academia- Industria, Segundo llamado”

 DEL CONCURSO E067-2026-01-BM-Modalidad B - Programa de capacitación Especializada

I. Experiencia y 

calidad académica de 

la Entidad 

Solicitante, Equipo 

coordinador y plana 

docente

20%

Se evaluarán:

a) La experiencia y calidad académica de la 

Entidad Solicitante en la transmisión de 

conocimiento especializado dirigido a la 

empresa.

b) La experiencia del Coordinador 

Académico para liderar el programa de 

capacitación especializada.

c) La experiencia complementaria del equipo 

coordinador y plana docente para generar y 

transmitir el programa de capcitación 

especializada.

Recursos Humanos: 

CTI-Vitae del 

Coordinador 

Académico y equipo

Funciones del Equipo

Entidad Solicitante

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy bueno: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

En caso aplique, considerar: 

*Si el proyecto involucra a participantes 

humanos o animales de experimentación, 

en el proyecto deben detallar los aspectos 

éticos e indicar si será presentado y 

revisado por un comité de ética durante 

la ejecución. Asimismo, debe detallar si 

requiere un consentimiento y/o 

asentimiento informado (para seres 

humanos).

*Si el proyecto incluye el uso de recursos 

de Biodiversidad Nativa, en el proyecto 

deben detallar que realizarán el trámite 

de la autorización, con o sin colecta y/o 

contrato de acceso a los recursos 

genéticos, de acuerdo a los 

procedimientos y normativas de las 

Autoridades Sectoriales de 

Administración y Gestión.

*Si el proyecto se realiza en un área 

natural protegida, deben detallar que 

realizarán el trámite de la autorización 

para el uso del área natural de acuerdo a 

los procedimientos y normativas de las 

Autoridades Sectoriales de 

Administración y Gestión.

Si no aplica ninguno de los items 

anteriores o no tiene ningún comentario, 

debe registrar “No tengo observaciones al 

respecto" (No dejar en blanco este 

campo). 



c) Cronograma de actividades

¿El cronograma de actividades permitirá la realización del diseño del programa, difusión, sistema de otorgamiento de 

becas, realización del programa de capacitación y obtención de resultados en el periodo de ejecución?

¿El cronograma de actividades es factible considerando los recursos, equipamiento, instalaciones disponibles y el 

presupuesto formulado?

¿El programa de capacitación puede llevarse a cabo apropiadamente en las horas lectivas asignadas para él?

a) Resultados

¿Los resultados esperados están claramente descritos y alineados con los objetivos, plazo de ejecución y presupuesto 

de la propuesta?

¿Son posibles de alcanzar los resultados esperados del PROCIENCIA?: a) Al menos diez (10) empresas beneficiarias de la 

capacitación, b) Al menos veinte (20) estudiantes que finalicen exitosamente el programa de capacitación especializado 

a través de la entrega de un trabajo aplicativo que resuelva un desafío en una empresa relacionado a una línea de 

acción de la cadena de valor IVAI y sean certificados por la Entidad Solicitante o  Asociada ganadora del financiamiento 

(al menos dos estudiantes por cada empresa beneficiaria), c)  Un informe detallado que contenga, como mínimo, los 

materiales utilizados, el programa de estudios, la calificación y la asistencia de los estudiantes, d) Un banco de desafíos 

tecnológicos identificados durante el curso.

b) Impacto

¿El conocimiento especializado adquirido puede luego ser transmitido a más especialistas técnicos dentro de cada 

empresa beneficiaria?

¿El conocimiento transmitido en el programa demuestra tener un impacto relevante (ya sea ambiental, social, 

económico o de cualquier otra índole) y cuantificable dentro los procesos y actividades en la IVAI?

a) Sostenibilidad del programa de capacitación especializada

¿La Entidad Solicitante contará con las capacidades, recursos humanos, infraestructura, equipamiento y demás 

condiciones para continuar proporcionando este programa de capacitación especializada? ¿La Entidad solicitante 

evidencia sus intenciones de incorporar este programa a su oferta institucional futura?

b) Continuidad del programa de capacitación especializada

¿El proyecto, durante su ejecución, logrará realizar vínculos con actores académicos y productivos nacionales y/o 

internacionales que le den continuidad al programa?

¿La Entidad Solicitante tiene una idea del perfil de empresas y profesionales potencialmente interesados en el programa 

de capacitación especializada, y lo describe a detalle? ¿Este perfil es verdaderamente afín con el programa? ¿El público 

objetivo es suficiente para dar continuidad al programa luego de su financiamiento?

VI. Coherencia entre 

Presupuesto, 

actividades y metas

10%

Se evaluarán: 

a) Coherencia del presupuesto a nivel de 

actividades del proyecto.

b) Los recursos solicitados, junto con los 

recursos existentes, deben ser suficientes 

para respaldar financieramente el alcance 

total del proyecto.

a) Presupuesto

¿Es el presupuesto solicitado y los recursos existentes suficientes para el alcance del proyecto? ¿Son los rubros 

financiables solicitados a PROCIENCIA coherentes para la ejecución de las actividades del proyecto? 

Si hay montos sobrevalorados o subvalorados en el presupuesto, debe repórtalo en este ítem.

Presupuesto

Revisión integral del 

proyecto 

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy bueno: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

Puntaje Total

No cumple con el criterio Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Sobresaliente

0 1 2 3 4 5

Una propuesta será considerada APROBADA cuando alcance la calificación promedio igual o mayor a 3.5 puntos.

ESCALA DE CALIFICACIÓN

IV. Resultados e 

impacto previstos del 

programa

20%

Se evaluarán: 

a) Que los resultados previstos y los 

entregables del proyecto puedan ser 

logrados dentro del alcance, plazo de 

ejecución y presupuesto del proyecto.

b) Que el conocimiento del programa de 

capacitación especializada tenga potencial 

de ser luego transmitido a más especialistas 

técnicos dentro de cada empresa 

beneficiaria.

c) Que el conocimiento abarcado en el 

programa tenga importantes impactos 

(social, ambiental económico o de cualquier 

otra índole) dentro de la IVAI escogida.

Revisión integral del 

proyecto

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy bueno: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

V. Sostenibilidad y 

continuidad del 

programa

20%

Se evaluarán: 

a) Que el programa de capacitación 

especializada pueda ser incorporado a la 

oferta educativa de la Entidad Solicitante.

b) Que el programa de capacitación 

especializado tenga un público objetivo 

suficiente para ser continuamente ofrecido 

por la Entidad Solicitante

c) Que se cuente con la delimitación de un 

perfil de empresas y profesionales 

potencialmente interesados en el programa 

de capacitación especializada

d) Que el programa haya logrado durante el 

financiamiento vínculos con actores 

académicos y productivos nacionales o 

internacionales.

Revisión integral del 

proyecto

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy bueno: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

III. Viabilidad técnica 

y logística
15%

Se evaluarán: 

a) Que el programa de capacitación 

especializada cuente con la infraestructura y 

equipamiento especializado necesario para 

desarrollarse.

b) Que el programa de capacitación 

especializada cuente con la modalidad 

educativa y herramientas educativas 

pertinentes para transmitir eficientemente 

el conocimiennto técnico. 

c) Que el programa de capacitación 

especializada pueda desarrollarse en las 

horas lectivas disponibles.

d) Que sea factible conseguir la cantidad 

suficiente de beneficiarios y llevar a cabo el 

sistema para el otorgamiento de becas y la 

difusión del programa.

Proyecto

No cumple con el criterio: 0

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos

Muy bueno: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

En caso aplique, considerar: 

*Si el proyecto involucra a participantes 

humanos o animales de experimentación, 

en el proyecto deben detallar los aspectos 

éticos e indicar si será presentado y 

revisado por un comité de ética durante 

la ejecución. Asimismo, debe detallar si 

requiere un consentimiento y/o 

asentimiento informado (para seres 

humanos).

*Si el proyecto incluye el uso de recursos 

de Biodiversidad Nativa, en el proyecto 

deben detallar que realizarán el trámite 

de la autorización, con o sin colecta y/o 

contrato de acceso a los recursos 

genéticos, de acuerdo a los 

procedimientos y normativas de las 

Autoridades Sectoriales de 

Administración y Gestión.

*Si el proyecto se realiza en un área 

natural protegida, deben detallar que 

realizarán el trámite de la autorización 

para el uso del área natural de acuerdo a 

los procedimientos y normativas de las 

Autoridades Sectoriales de 

Administración y Gestión.

Si no aplica ninguno de los items 

anteriores o no tiene ningún comentario, 

debe registrar “No tengo observaciones al 

respecto" (No dejar en blanco este 

campo). 
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