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ANEXO I 

Criterios de selección  
 

ANALISTA TÉCNICO PARA EL MODELADO DE PROCESOS PARA EL PLIEGO CONCYTEC 
PE-PROCIENCIA-500483-CS-INDV 

 
Solo con los candidatos que cumplan el PERFIL MÍNIMO REQUERIDO, se realizará la comparación y 
evaluación de las hojas de vidas, de acuerdo con los siguientes criterios de selección:  
 

Criterios de Selección Criterio de evaluación 
Puntaje 
Máximo 

Puntaje 
Total 

Experiencia general laboral mínima de 
seis (06) años en actividades vinculadas 
a la gestión de procesos en el sector 
público o privado. 

De 6 hasta 8 años 10 

20 Más de 8 hasta 10 años 15 

Más de 10 años 20 

Experiencia específica mínima de tres 
(03) años realizando modelamiento de 
procesos y/o aplicando técnicas de 
análisis y diseño de procesos y/o 
técnicas de calidad y/o mejora de 
procesos y/o Gestión por Procesos o 
similar en el sector público o privado 

De 3 hasta 5 años 10  

30 Mayor a 5 hasta 7 años 20 

Mayor de 7 años 30 

Experiencia en al menos un (1) proyecto 
utilizando tecnología BPMN y/o BPMS 
y/o Service Oriented Architectures y/o 
gestión por procesos y/o rediseño de 
procesos y/o reingeniería de procesos y/o 
automatización de procesos. 
 

Dos proyectos 10 

25 Tres proyectos 20 

Más de tres proyectos 25 

Grado académico 
Título profesional en Ingenierías, 
Administración, Ciencias Sociales o 
carreras afines. 

5 5 

Otros cursos, especializaciones o 
similares 

Curso en BPMN o técnicas de calidad 
o mejora de procesos o Sistema de 
Gestión de la Calidad o Gestión por 
Procesos o similar (mínimo de 16 
horas). 
 

Se 
otorgarán 5 
puntos por 
cada curso 
presentado 
hasta llegar 
a 20 puntos 

20 

PUNTAJE TOTAL 100 
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