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MONITOR TÉCNICO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO DE CONCURSOS DEL COMPONENTE 3 

 
La evaluación se realizará en 2 etapas cada una de las cuales es obligatoria como sigue: 

 
a) Evaluación Curricular: 

Con los candidatos que hayan cumplido el PERFIL MÍNIMO REQUERIDO solicitado en 
los TDR, se realizará la comparación y evaluación de las hojas de vidas, de acuerdo con 
los criterios de selección establecidos para el presente concurso. Siendo el puntaje 
mínimo requerido para pasar a la siguiente etapa 50 puntos. 

b) Entrevista Personal 

Accederán a la entrevista aquellos/as postulantes que obtengan el mayor puntaje en la 
etapa precedente y que cumplan el perfil mínimo requerido; hasta un máximo de 3. 

Esta evaluación se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y 
profundizar aspectos de motivación, habilidades y competencias del postulante en 
relación con el perfil requerido. 

La ejecución de la entrevista será efectuada por el Comité de Evaluación de 
Adquisiciones designado para dicho proceso con la participación del área usuaria. 

La puntuación para esta etapa tiene un máximo de 20 puntos. Los resultados de la 
entrevista final serán consignados en una tabla de puntuación. 

Tabla de criterios a Evaluar y puntajes en Entrevista Personal 

N° Criterios a evaluar Porcentaje Puntaje Máximo 

1 Presentación personal y seguridad 20% 4 
2 Facilidad de comunicación 40% 8 

3 
Competencia y habilidades para el 
puesto 

40% 8 

Total 20 

 
La comparación y evaluación de las hojas de vidas se realizará de acuerdo con los 
siguientes criterios de selección: 
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1 Las Áreas Estratégicas de interés en el marco del Contrato de Préstamo N°9334-PE son: Adaptación y 
mitigación al Cambio Climático, Seguridad Alimentaria; valoración y uso sostenible de la biodiversidad, 
energías renovables, TIC, Economía Circular, Salud. 

Criterios de Selección Criterio de evaluación 
Puntaje 
Máximo 

Puntaje 
Total 

 
Experiencia laboral general 
mínima de cinco (5) años de 
trabajo en el sector público o 
privado. 

Mas de 5 hasta 7 años 15 
 
 

 
25 Mas de 7 hasta 10 20 

Mas de 10 25 

Experiencia laboral específica 
mínima de cuatro (04) años 
participando en la ejecución o 
seguimiento o gestión o 
monitoreo de proyectos de 
investigación y/o desarrollo 
tecnológico y/o innovación y/o 
fortalecimiento de cadenas 
orientados a las Áreas 
Estratégicas1 de Interés. 

 
Mas de 4 hasta 6 años 

 
25 

 
 
 
 

 
40 

 
Mas de 6 hasta 8 años 

 
35 

 
Mas de 8 años 

 
40 

Bachiller en ciencias sociales o 
ingenierías o ciencias naturales o 
ciencias de la salud. 

 
Titulado 

 
7 

 
 
 
 
 
 

15 

Grado de Maestría en Gestión de 
la Ciencia, Tecnología e 
Innovación y/o Transferencia 
Tecnológica y/o Gestión de 
proyectos y/o Innovación y/o 
Ingenierías y/o Negocios y/o 
Ciencias Ambientales y/o afines al 
servicio. 

 
 
 
 

Grado de maestro 

 
 
 
 

8 

 
Entrevista personal 

De acuerdo con los 
criterios señalados en 
el numeral (b) 

 
20 

PUNTAJE TOTAL 100 
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