ANEXO |

CRITERIOS DE SELECCION
PE-PROCIENCIA-538496-CS-INDV

Analista Social y de Género

Solo con los candidatos que cumplan el PERFIL MINIMO REQUERIDO, se realizara la
comparacion y evaluacion de las hojas de vidas, de acuerdo con los siguientes criterios de
seleccion:

Puntaje

Criterios de Seleccion Criterio de evaluacion Total

Experiencia general laboral acreditada
no menor a seis (06) afios en entidades
publicas y/o privadas y/u organismos ] _

internacionales de promocién y Mas de 8 a 10 afios 15 20
financiamiento, relacionados al objeto | .

de la presente consultoria. Mas de 10 afios 20

Mas 06 a 8 afios 10

Experiencia especifica minima de tres
(03) afios desempefiando roles en | Masde 3 a5 afios 20
gestion social, responsabilidad social,
relaciones comunitarias, identificacion . ~
temprana de posibles conflictos y sus Mas de 5 a7 afos 30
acciones de prevencion y/o mediacion 40
en entidades publicas, privadas y/u
organismos internacionales ylo
programas o proyectos cofinanciados
por fuentes de cooperacion
internacional.

Mas de 7 afios 40

Experiencia especifica minima de un
(1) afo en temas de género
implementando planes de accién, uso
de herramientas y/o desarrollando
capacitaciones relacionados a equidad
de género, violencia de género e 20
inclusion social en entidades publicas,
privadas ylu organismos
internacionales y/o programas O | Mas de 3 afios 10
proyectos cofinanciados por fuentes de
cooperacion internacional.

Mas de 1 a 3 afos 10

Titulo profesional en ciencias
sociales, antropologia, sociologia,
Grado académico ciencias politicas, trabajo social, 5
derecho, psicologia
y/o carreras afines.

Especializacion y/o  Diplomado
relacionados a temas sociales,
responsabilidad social o relaciones 5 20
comunitarias y/o de género con un
minimo de 90 horas lectivas.

Cursos en sistemas integrados de
Especializacién y cursos gestién en responsabilidad social,
relaciones comunitarias, Género y/o

. 10
afines. (5 puntos por cada curso
hasta llegar a 10pts)

TOTAL 100
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