
 

 

 

ANEXO I 
 
 

PE-PROCIENCIA-500325-CS-INDV 

Apoyo técnico en Testing 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Solo con los candidatos que cumplan el PERFIL MÍNIMO REQUERIDO, se realizará la 
comparación y evaluación de las hojas de vidas, de acuerdo con los siguientes criterios 
de selección: 

 

Criterios de Selección Criterio de evaluación 
Puntaje 

Total 

 
Experiencia general laboral: 
mínima de cinco (05) años, en el 
sector público y/o privado 

Más de 5 a 7 años 10 
 

 
20 

Más de 7 años 20 

 

 
Experiencia específica:  
Experiencia mínima de tres (03) 
años como analista de calidad o 
Apoyo técnico en Testing, 
realizando pruebas técnicas, 
funcionales, de automatización, de 
APIs, de seguridad o pruebas con 
base de datos.  
. 

 
Más de 3 a 5 años 

 
10 

 
 
 
 

 
30 

 
Más de 5 a 7 años 

 
20 

 
Más de 7 años 

 
30 

 
 

 
Grado académico. 

Titulado en Ingeniería de Sistemas 
y/o Informática y/o Software o 
carreras afines vinculadas a la 
naturaleza del servicio. 

 
10 

 
 

 
20 

Cursos vinculados a la naturaleza 
del servicio (mayor a 36 horas) 

 
10 

 

 
Cursos de Java y de motores de 
Base de Datos SQL. 

Mas de 20 horas en cursos de 
Java1. 

 
5 

 
 

 
10 

Más de 20 horas en cursos de 
motores de bases de datos SQL2. 

 
5 

 
 

 
Otros cursos 

Metodologías de QA (mayor a 20 
horas). 

 
10 

 
 

 
20 

Automatización de pruebas (mayor 
a 20 horas) 

 
10 

Total 
 

100 

 

 
 

 

1 Las horas de los cursos de Java podrán ser acumulativos. 
2 Las horas de los cursos en motores de Base de Datos SQL podrán ser acumulativos. 
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