Anexo I

Criterios De Seleccion
ANALISTA TECNICO EN ESCALAMIENTO DE TECNOLOGIA
PE-PROCIENCIA-525291-CS-INDV

La evaluacion se realizara en 2 etapas consecutivas, segun el siguiente detalle:

a) Evaluacion curricular:

Los candidatos que cumplan con el perfil minimo requerido, conforme a los Términos de Referencia,
avanzaran a esta etapa de Evaluacion curricular. Esta etapa se llevara a cabo siguiendo los criterios
establecidos (ver tabla siguiente). El puntaje maximo en la Evaluacion curricular es de 80 puntos.

o Y Puntaje
Criterios de Seleccion Rango J
Total
Experiencia laboral general minima de seis | Mayor a 6 afios hasta 9 afios 15
(6) aflos en entidades publicas y/o 25
instituciones privadas Mayor a 9 afios 25
Experiencia laboral especifica minima de
cuatro (4) afios en entidades publicas y/o Mayor a 4 afios hasta 6 afios 20
instituciones privadas, desempefiando
funciones vinculadas al escalamiento
tecnologico, la transferencia tecnologica ~ ~
g1c0, ., g1ca, Mayor a 6 afios hasta 9 afios 25 30
la valorizacién o adopcion de
innovaciones, la articulacién universidad—
empresa o la gestion de iniciativas
tecnolédgicas o productivas, y/o en Mayor a 9 afios 30
actividades afines al presente servicio
Deseable: Experiencia demostrada en la
conduccion o facilitacion de acuerdos de De 1 a2 acuerdos 5
pilotaje, validacion, transferencia o 10
comercializacion tecnoldgica entre
entidades generadoras de conocimiento y De 3 a més acuerdos 10
empresas usuarias
Grado de maestria en areas
vinculadas a su formacion
L rofesional, la innovacion, la
Grados académicos P ] L 15 15
transferencia tecnologica, la
gestion tecnologica, o en campos
afines a la presente consultoria
TOTAL 80

b) Entrevista personal:

Accederan a la Entrevista personal los postulantes que hayan obtenido las tres (3) calificaciones mas altas

en la etapa de Evaluacion curricular, hasta un maximo de cinco (5) candidatos'. La entrevista —conducida
por el Comité de Evaluacién y con la participacion de un representante del drea usuaria— tiene por objeto

verificar y profundizar en las competencias, habilidades y adecuacion al rol del postulante.

! En caso de empate en la calificacion total de la etapa de Evaluacion Curricular, se priorizara a los postulantes con

mayor calificacion en la Experiencia Especifica.



La nota final de la entrevista sera el promedio aritmético de las calificaciones asignadas individualmente
por cada integrante del Comité, expresada con dos (02) decimales. Esta fase otorga un puntaje maximo de
veinte (20) puntos, distribuido conforme al siguiente detalle:

N° Criterios a evaluar Peso Puntaje Maximo
1 Pre§§ntac10n persor}al, .stragurldad y 20% 4
facilidad de comunicacién
) Experiencias valiosas y directamente 40% 8
compatibles con el objeto de consultoria ’
Competencias y habilidades adecuadas o
3 , 40% 8
para el desarrollo de la consultoria
Total 20

Resultado y seleccion:

Concluida la Entrevista personal, el Comité de Evaluacion consolidara los puntajes de cada candidato,
sumando las calificaciones obtenidas en la Evaluacion curricular y en la Entrevista personal. A partir de
estos resultados se elaborara una lista de prelacion. El postulante con el puntaje mas alto sera declarado
seleccionado y se recomendara la adjudicacion del contrato a su favor. Para ser declarado seleccionado, el
postulante debera alcanzar al menos 70 puntos en el puntaje total (suma de ambas etapas)
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