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Analista técnico en desarrollo de software 4 – Desarrollo rápido 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 

Con los candidatos que cumplan el PERFIL MÍNIMO REQUERIDO, se realizará la 
comparación y evaluación de las hojas de vidas, de acuerdo con los siguientes criterios 
de selección: 

 

Criterios de Selección Criterio de evaluación 
Puntaje 

Total 

Experiencia general laboral: mínima de 
cinco (05) años, en el sector público y/o 
privado 

Más de 5 a 7 años 10  

 
15 Más de 7 años 15 

  Experiencia específica: 

Experiencia mínima de tres (03) años 
como desarrollador o analista 
programador. 

Más de 3 a 5 años 10 

20 Más de 5 a 7 años 15 

Más de 7 años 20 

Experiencia específica: 

Experiencia mínima de tres (03) 
proyectos desarrollados con base de 
datos SQL y herramientas tipo lower-
code o lenguaje de programación PHP.  

 

. 

Más de 3 proyectos. 10 

25 
Más de 4 proyectos. 20 

De 5 a más proyectos. 25 

 

Experiencia de desarrollo con 
herramienta ScriptCase.       

Un proyecto 10 
15 

Dos Proyectos 15 

Grado académico  

Título profesional en Ingeniería de 
Sistemas, Ingeniería Informática, 
Ingeniería de Software, Ingeniería 
Electrónica, Computación o carreras 
afines. 

5 

10 

Egresado de Maestría en Ingeniería de 
Sistemas, Ingeniería de Software o 
Gestión de Proyectos o a fines a la 
contratación. 

5 

Otros cursos 

Curso en desarrollo de software con 
lenguajes PHP (mayor a 36 horas). 

 
5 

15 

Curso en desarrollo de software con 
lenguajes Javascript (mayor a 36 horas). 

 
5 

Curso en diseño, administración o 
desarrollo con bases de datos SQL 
como Postgres o similar. (mayor a 24 
horas). 

5 

TOTAL 100 
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