PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CTI PARA
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

TERMINOS DE REFERENCIA
MONITOR PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO Y SEGUIMIENTO DE

PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO DE OFICINAS DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA (OTT)

Componente 3 Fortalecimiento de los vinculos entre la industria y el mundo académico
para acelerar la transferencia de tecnologia y la innovaciéon empresarial
basada en la ciencia

Subcomponente 3.1 Establecer demanda y oferta de investigacion y desarrollo para
promover la vinculacién academia — industria

Accion 3.1.2 Fortalecimiento de capacidades para transferir tecnologia

1. ANTECEDENTES

El Estado peruano, mediante el Decreto Supremo N°054-2022-EF del 30 de marzo de
2022, aprueba la operacion de endeudamiento externo hasta por la suma de US$ 100,0
millones, con el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (en adelante, el BM)
para financiar parcialmente el Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de
CTI para fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” (en
adelante, el Proyecto), suscribiéndose el Contrato de Préstamo N°9334-PE el 18 de
mayo de 2022, con el objetivo de mejorar los servicios de ciencia, tecnologia e
innovacion en areas estratégicas y regiones del pais priorizadas, con el fin de mejorar
la competitividad del Peru.

El Proyecto consta de cuatro (4) componentes:

Componente 1: Fortalecimiento de las Instituciones y la Gobernanza del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI) para Impulsar la
Innovacion en Peru

Este componente fortalecera la gobernanza del SINACTI al mejorar la capacidad de sus
instituciones para apoyar el desarrollo de las capacidades de ciencia, tecnologia e
innovacion y mejorar sus contribuciones al desarrollo sostenible y al cambio climatico.
Las actividades del componente 1 permitiran las actividades planificadas en los
componentes 2 y 3 mejorando la capacidad para gestionar los instrumentos de apoyo a
la investigacion, desarrollo e innovacion (en adelante “|+D+i”).

Componente 2: Desarrollo de capacidades para la generacion de conocimiento en
areas estratégicas

Este componente tiene como obijetivo el desarrollo de capacidades para la generacion
de conocimiento en sectores priorizados, asi como impulsar y fortalecer las capacidades
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del financiamiento
de alianzas institucionales, equipamiento cientifico y el desarrollo de proyectos de [+D+i.




A su vez, este componente incluye el financiamiento de becas para que ciudadanos
peruanos realicen formacion doctoral en los programas de doctorado y cofinanciara
subvenciones para apoyar la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion con
orientacion a la demanda y de alta relevancia, apoyados en las areas estratégicas, con
al menos el 50 por ciento del financiamiento total del componente destinado al Area
Estratégica de Clima.

Componente 3: Fortalecimiento de los vinculos entre la industria y el mundo
académico para acelerar la transferencia de tecnologia y la innovacion
empresarial basada en la Ciencia

Este componente tiene como objetivo mejorar la adecuacion de los resultados de la
I+D+i a la demanda del mercado, principalmente en las areas estratégicas del proyecto,
con al menos el 50 por ciento del financiamiento total del componente orientado al area
estratégica del clima. Con este componente se espera contribuir a (i) generar bucles de
retroalimentacion identificando tecnologias del sector privado y las necesidades de
innovacion facilitando las transferencias de tecnologia TM; y (ii) a cerrar las brechas de
financiacion de la innovacién necesarias para que la investigacion innovadora alcance
la madurez para la inversion y/o satisfaga las necesidades de las empresas que buscan
innovacion.

Componente 4: Gestion de proyectos y seguimiento y evaluacion

Este componente tiene como objetivo apoyar a la gestion del proyecto, el cual sera
conducido por un equipo de especialistas, técnicos, en adquisiciones, en asuntos
ambientales y sociales; financieros y técnicos de monitoreo y evaluacion. El componente
también cubrira consultorias y asistencia técnica que refuercen las medidas de
mitigacién y adaptacion climatica durante la implementacion y apoyen el monitoreo y
evaluacion rigurosos de los indicadores relacionados con el clima.

Precisamente, en el marco del Componente 3, la apuesta por el fortalecimiento de las
Oficinas (o unidades) de Transferencia Tecnoldgica (en adelante OTT) en el Peru se
constituye en una accion prioritaria para poner en valor el potencial cientifico y
tecnoldgico del pais, debido a su capacidad para contribuir con el desarrollo de la
innovacion y la competitividad nacional. Las OTT desempefian un papel vital en la
vinculacion entre la academia (y los espacios de investigacion en general) y la industria,
facilitando la transformacién de investigaciones y desarrollos tecnolégicos en
aplicaciones comerciales y productos de mercado. Estas oficinas actuan como
facilitadores e intermediarios esenciales, asegurando que los resultados de la
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+i) salgan de los laboratorios y
lleguen a la industria, buscando convertirse en soluciones practicas y comercializables.
Al hacerlo, no solo promueven la aplicacion de la investigacién en el mundo real, sino
que también alinean los esfuerzos de investigacion con las necesidades del sector
industrial y empresarial en general.

A partir de la aprobacién de la Ley 30220, Ley Universitaria, y el proceso de
licenciamiento de las universidades, se promovié la creacion de OTT, sin considerar las
capacidades existentes y los recursos necesarios para su funcionamiento. En ese
sentido, actualmente existe una alta variabilidad en el desempefio de las OTT.




Por un lado, se tiene un reducido numero de OTT, principalmente en las universidades
de mayor produccién cientifica, que cuenta con capacidades para conducir procesos
clave asociados a determinadas etapas de la transferencia tecnoldgica, tales como
vigilancia tecnoldgica, identificacion de tecnologias con potencial para ser transferidas
y gestion de la propiedad intelectual, entre otros. Sin embargo, aun carecen de las
competencias necesarias para la valorizacidon y marketing de tecnologias, el
relacionamiento empresarial, la identificacion de la aplicabilidad comercial de los
portafolios tecnoldgicos, entre otros temas de mayor complejidad en los procesos de
transferencia tecnoldgica. Por otro lado, se cuenta con otro grupo de OTT que no poseen
las capacidades antes descritas, o0 son minimas, lo que se refleja en la dificultad para
cumplir con los elementos clave de la transferencia tecnoldgica.

El presente servicio se encuentra enmarcado en la actividad 3.1.2 “Fortalecimiento de
capacidades para transferir tecnologias en las areas estratégicas”, del Subcomponente
3.1. “establecer la demanda y la oferta de investigaciéon y desarrollo para promover la
vinculacion academia — industria”, del Componente 3 del proyecto.

2. OBJETO DE LA CONSULTORIA

Contratar a un(a) consultor(a) individual que, en calidad de Monitor, realice el
acompafiamiento, seguimiento y monitoreo técnico especializado a las entidades
beneficiarias del concurso de fortalecimiento de OTT, con el fin de garantizar el maximo
aprovechamiento del servicio, asegurar la calidad de los resultados generados para
facilitar la recoleccion de datos.

La consultoria se desarrollara en modalidad mixta, con coordinaciones permanentes de
manera virtual y reuniones presenciales segun requerimiento del area usuaria. Estas
coordinaciones presenciales se realizaran, como minimo, dos veces por semana.

3. ACTIVIDADES

El/la consultor(a) desarrollara las actividades necesarias para cumplir el objeto del
contrato, las cuales requieren un alto grado de especializacion en gestion y procesos de
transferencia tecnolégica:

a) Realizar el seguimiento técnico a la implementacion del Plan Operativo (POP)
de cada entidad, evaluando la coherencia y pertinencia de sus indicadores y
metas desde una perspectiva de gestion de la transferencia tecnoldgica.

b) Evaluar la calidad de la participacion y el desempefo del equipo de la OTT en
las actividades del servicio (capacitaciones, talleres, etc.), diagnosticando las
causas de posibles incumplimientos de metas desviaciones y proponiendo
medidas correctivas.

c) Realizar el acompafamiento, soporte, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo con
lo establecido en las bases del concurso, Contratos, Guia de Seguimiento, y




documentos vinculados a procedimientos de gestion de proyectos como la
Directiva de Seguimiento y Monitoreo y el Manuel de Procedimientos.

d) Orientar al Responsable Técnico en la formulacion de solicitudes de cambio
respecto a las actividades y/o entregables, evaluando el impacto de dichos
cambios en la estrategia de fortalecimiento de la OTT.

e) Supervisar la calidad, aplicabilidad y coherencia de los cinco (05) productos
estratégicos finales generados por cada entidad beneficiaria (Plan Estratégico,
Plan de Formacién, Portafolio Tecnoldgico, Plan de Vinculaciéon y Plan de
Involucramiento de Investigadores).

f) Analizar la calidad y pertinencia del portafolio tecnoldgico actualizado, vinculado
al nivel de madurez de las tecnologias (TRL) y el potencial de mercado de las
aplicaciones comerciales propuestas.

g) Orientar al Responsable Técnico en la elaboracion de la estrategia para
presentar los resultados y planes a la alta direccion de su institucion.

h) Analizar técnicamente los datos de linea de base (TO) de cada entidad
beneficiaria para proveer al equipo evaluador un andlisis cualitativo inicial y
gestionar los indicadores de resultados (outcomes) de la Teoria de Cambio
dentro del sistema del Sistema Integrado de Gestion (SmartSIG o el que haga
sus veces).

i) Gestionar la recoleccién de los datos periddicamente para alimentar la linea de
salida (T1) y formalizar el plan de reporte a largo plazo (T2) con cada entidad
beneficiaria.

j) Facilitar la coordinacion y participar como profesional de consulta en las
entrevistas y grupos focales del equipo de evaluacion, ayudando a interpretar los
hallazgos.

k) Realizar viajes fuera de Lima Metropolitana y Callao, de ser necesario, para la
ejecucion de actividades de seguimiento y levantamiento de informacién. Los
gastos de pasajes y viaticos seran asumidos por la entidad contratante.

[) Realizar otras actividades que se requieran en el marco del Proyecto para lograr
el objeto de la Consultoria.

\ 4. INFORMES

El Consultor(a) presentara informes mensuales respecto de las actividades
desarrolladas, segun el numeral 3 del presente documento. Adicionalmente, debera
presentar cualquier informe adicional que se le solicite con relaciéon al desarrollo del
objeto del contrato. Todos los informes deben contar con la aprobacion del/la
Responsable de la Sub Unidad de Soporte, Seguimiento y Evaluacién (SUSSE) de




PROCIENCIA.

En caso de terminacion anticipada del contrato, es prerrequisito para el pago, la entrega
de un informe final al supervisor del Contrato, acompafiado de ser necesario de las
tareas pendientes y archivos.

Si a juicio del supervisor del Contrato, existieran modificaciones, adiciones o
aclaraciones que deban hacerse al informe y/o producto establecido como obligacién
del Consultor, éste tendra que realizarlas, y sélo hasta el momento en que se incluyan
y tenga el visto bueno correspondiente se considerara entregado en debida forma.

5. CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién obtenida por el consultor, asi como sus informes y documentos
producidos en relacion con la ejecucion de su contrato, debera considerarse
confidencial. Queda expresamente prohibida su divulgacion sin la autorizacion expresa
y por escrito de PROCIENCIA

Los documentos creados, generados o producidos por el Consultor, como consecuencia
o en el curso de la ejecucién del servicio, seran de propiedad intelectual del
PROCIENCIA, segun corresponda. El PROCIENCIA, en el marco del ejercicio de sus
funciones, podran reproducir en su totalidad o en parte estos documentos sin requerir
de una autorizacién por parte del Consultor

6. DURACION

El servicio tendra vigencia de doce (12) meses contados a partir de la fecha indicada en
el contrato, por la modalidad de consultoria. El contrato podria renovarse segun la
evaluacién de resultados.

7. PERFIL MiNIMO

Formacion Académica

e Grado de Bachiller en ciencias sociales, ingenierias, ciencias naturales, ciencias
de la salud. Se concederan puntos adicionales por Titulo profesional.

e Maestria en Gestion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién y/o Transferencia
Tecnoldgica y/o Gestion de proyectos y/o Innovacion, Negocios o afines al
servicio.

e Deseable con estudios de Doctorado en Gestion de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y/o Transferencia Tecnoldgica y/o Gestion de proyectos y/o
Innovacion o afines al servicio.

Experiencia Laboral

e Experiencia general minima de diez (10) afios en el sector publico o privado.




Experiencia especifica*

e Experiencia especifica minima de cinco (05) afios realizando labores de
monitoreo, supervision o desarrollo o gestion de proyectos de 1+D+i, innovacién
o transferencia tecnoldgica.

e Experiencia especifica minima de tres (03) afos implementando o gestionando
directamente procesos de transferencia tecnoldgica (ej. licenciamiento, scouting,
valorizacién) desde la academia, Institutos Publicos de Investigacion (IPI) o la
industria.

¢ Deseable experiencia minima de un (01) afio en recoleccién y analisis de datos
para evaluacion de programas o proyectos, a nivel nacional y/o internacional.

*Toda experiencia especifica laboral debe estar en el rango temporal entre el 2014
y el 2025

8. SUPERVISOR Y CONFORMIDAD ‘

El contratante designa como supervisores de este contrato al Coordinador del
Componente 3 y a la Sub Unidad de Soporte, Seguimiento y Evaluacion (SUSSE) de
PROCIENCIA. La SUSSE, en representacion del contratante, es responsable de
garantizar la conformidad y coordinacién de las actividades; asi como de la aceptacion y
aprobacién de los entregables. Previo al curso de los pagos, requerira el visto bueno
(V°B°) del Coordinador del Componente 3”.

‘ 9. CRITERIOS DE SELECCION

Con los(las) candidatos(as) que cumplan el Perfil Minimo Requerido, se realizara la
comparacion y evaluacion de las hojas de vidas, de acuerdo con los criterios de seleccion
establecidos en el Anexo | a estos Términos de Referencia.
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