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INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES

SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

El 18 de mayo del 2022 el Gobierno de la Republica del Perud firmé el contrato de préstamo
BIRF 9334-PE con el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF) para la
ejecucion del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de CTI para fortalecer
el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” y se propone utilizar una parte de
los fondos para contratar el servicio de consultoria: Consultoria para brindar apoyo y
seguimiento alos equipos de gestion de iniciativas de vinculacién academia industria
en las cadenas de valor de concha de abanico y alcohol etilico, que debe cumplir el
siguiente perfil minimo:

Perfil Académico

» Contar con grado de bachiller universitario en carreras profesionales pertenecientes a las
Ciencias Naturales, Ciencias Agricolas o Ingenierias que se vinculen con la biologia
marina o la acuicultura o la pesqueria o la ingenieria agricola o la agroindustria o la
quimica o la ingenieria quimica, y/o afines al presente servicio.

e Estudios culminados de maestria en materia o &mbitos relacionados a la acuicultura, la
pesqueria, la biologia o ecologia marina, la ingenieria acuicola o pesquera, los recursos
hidrobiol6gicos, la produccién agricola, la agroindustria, la ingenieria agricola, la
ingenieria quimica, la quimica industrial, los procesos quimicos, la biotecnologia y/o
afines al presente servicio.

¢ Deseable cuatro (4) capacitaciones de al menos 30 horas cada una; en materias o temas
asociados a:

» Gestion de cadenas de valor, cadenas productivas y/o clisteres; y/o

» Andlisis de industrias, mercados y/o productos; y/o

» Formulacién y/o gestidbn de proyectos de innovacion tecnolégica, innovacion
productiva, innovacién empresarial y/o afines; y/o

» Impulso y/o fortalecimiento de la competitividad industrial, las potencialidades
productivas, el desarrollo productivo o industrial, y/o afines; y/o

» Gestion de cadenas de valor, cadenas productivas y/o clisteres; y/o

» Andlisis de industrias, mercados y/o productos; y/o

» Formulacién y/o gestidon de proyectos de innovacion tecnoldgica, innovacion
productiva, innovaciéon empresarial y/o afines; y/o

» Impulso y/o fortalecimiento de la competitividad industrial, las potencialidades

productivas, el desarrollo productivo o industrial, y/o afines; y/o

Experiencia Profesional

e Experiencia laboral general minima de 5 afios en entidades publicas, instituciones
privadas y/u organismos internacionales.

e Experiencia laboral especifica minima de 3 afios, en los Gltimos 10 afios, en entidades
publicas, instituciones privadas y/u organismos internacionales ocupando posiciones y/o
realizando actividades/funciones vinculadas:

al fomento, promocion y/o desarrollo de la acuicultura y/o pesqueria; y/o

a la crianza, extraccion, gestion, producciéon y/o comercializacién de recursos
hidrobiol6gicos; y/o

a la investigacion hidrobioldgica; y/o

al desarrollo tecnolédgico de la acuicultura y/o la hidrobiologia; y/o

la biotecnologia aplicada a la acuicultura y/o pesqueria; y/o

a las etapas productivas u operacionales de cadenas productivas, cadenas de valor
ylo clisteres del sector pesquero o acuicola; y/o

al fomento, promocion y/o desarrollo de la agroindustria; y/o

a la gestion, produccién y/o comercializacion de cultivos con fines quimicos o
industriales; y/o

a la investigacion agricola y/o quimica; y/o

al desarrollo tecnolégico de la agroindustria; y/o

la biotecnologia aplicada a las plantas y/o la agroindustria; y/o

a las etapas productivas u operacionales de las cadenas productivas, cadenas de
valor y/o clusteres del sector agroindustrial o quimico;

ylo afines al presente servicio.
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e Deseable experiencia especifica de por lo menos un (01) afio en los sectores, las
industrias, los mercados, las cadenas de valor y/o los productos asociados a la concha
de abanico, el alcohol etilico y/o el etanol.

El cumplimiento del perfil minimo habilita al aspirante, el puntaje asignado en los criterios de
seleccion permite a la entidad escoger entre los candidatos habiles al mejor.

La experiencia relacionada en la hoja de vida, base del perfil y de la calificacién, debe estar
sustentada y coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante,
especificando las funciones realizadas, actividades o productos, fecha de ingreso y retiro.

Las certificaciones podran ser solicitadas al candidato elegido de forma previa la elaboracion
del contrato. En caso que este no las presente o coincidan con lo establecido en la hoja de
vida, se escogera al candidato que le sigui6é en puntos y asi sucesivamente hasta agotar la
lista de elegibles.

El contratante se reserva el derecho de verificar los datos indicados en la hoja de vida.

Las personas interesadas, deberan expresar su interés mediante la presentacién de sus
hojas de vida actualizada mas el formato excel de verificacion de términos de referencia, sin
documentar la misma que tiene caracter de declaracién jurada, a la direcciébn de correo
electrénico indicada linea abajo, hasta las 23:59 horas del dia 07 de julio de 2024.

Es importante indicar en el asunto del correo lo siguiente: EXPRESION DE INTERES - CI
425554-CS-INDV
Correo electrénico: adquisiciones-proyecto9334@prociencia.gob.pe

Mas informacion sobre el alcance de la consultoria individual sirvanse revisar los términos
de referencia que se publican junto a esta convocatoria.

Los consultores serén seleccionados por el método de consultoria individual conforme a los
procedimientos indicados en las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en
Proyectos de Inversién del Banco Mundial de Noviembre 2020. Los consultores interesados
deben prestar atencion a la politica de conflicto de interés, numeral 3.14 al 3.17 de las
Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion del Banco

Mundial de Noviembre 2020:
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/3923eda9dc758af897b39c477ea5ed45-0290032020/original/Procurement-
Requlations-for-IPF-Borrowers-SPANISH-November-2020.pdf

San Borja, 23 de junio de 2024
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PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CTI
PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

TERMINOS DE REFERENCIA
PE-PROCIENCIA-425554-CS-INDV

CONSULTORiA PARA BRINDAR APOYO Y SEGUIMIENTO A LOS EQUIPOS DE
GESTION DE INICIATIVAS DE VINCULACION ACADEMIA INDUSTRIA EN
LAS CADENAS DE VALOR DE CONCHA DE ABANICO Y ALCOHOL ETILICO

Componente 3 Fortalecimiento de la Vinculacion Academia-Industria

Establecer demanda y oferta de investigacién y desarrollo para

Sub Componente 3.1 . 2, o )
promover la vinculacion academia industria

Actividad 3.1.1

Programa de iniciativas de reforzamiento de la competitividad
para la innovacidén productiva en cadenas de valor.

Categoria Consultoria Individual.

1. ANTECEDENTES

El estado peruano, mediante el Decreto Supremo N°054-2022-EF del 30 de marzo
de 2022, aprueba la operacion de endeudamiento externo hasta por la suma de US$
100,0 millones, con el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (en
adelante, el BM) para financiar parcialmente el Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion
de los Servicios de CTI para fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién” (en adelante, el Proyecto), suscribiéndose el Contrato de Préstamo
N°9334-PE el 18 de mayo de 2022, con el objetivo de mejorar los servicios de ciencia,
tecnologia e innovacion en areas estratégicas y regiones del pais priorizadas y con el
fin de mejorar la competitividad del Perd. El proyecto tiene una duraciéon global de
sesenta y cuatro (64) meses y un presupuesto total de US$ 125 millones.

El Proyecto consta de cuatro (4) componentes:

Componente 1: Fortalecimiento de las Instituciones y la Gobernanza del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI) para
Impulsar la Innovacion en Peri

Este componente fortalecera la gobernanza del SINACTI al mejorar la capacidad de
sus instituciones para apoyar el desarrollo de las capacidades de ciencia, tecnologia
e innovacién y mejorar sus contribuciones al desarrollo sostenible y al cambio
climatico. Las actividades del componente 1 permitiran las actividades planificadas
en los componentes 2 y 3 mejorando la capacidad para gestionar los instrumentos
de apoyo a la investigacion, desarrollo e innovacion (en adelante “I+D+i").

Componente 2: Desarrollo de capacidades para la generacion de
conocimiento en areas estratégicas

Este componente tiene como objetivo el desarrollo de capacidades para la generacion
de conocimiento en sectores priorizados, cuyo objetivo es impulsar y fortalecer las
capacidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del
financiamiento de alianzas institucionales, equipamiento cientifico y el desarrollo de
proyectos de I+D+i.

A su vez, este componente incluye el financiamiento de becas para que ciudadanos
peruanos realicen formacion doctoral en los programas de doctorado y cofinanciara
subvenciones para apoyar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion
con orientacién a la demanda y de alta relevancia apoyados en las areas estratégicas,
con al menos el 50 por ciento del financiamiento total del componente destinado al
Area Estratégica de Clima.




Componente 3: Fortalecimiento de los vinculos entre la industria y el mundo
académico para acelerar la transferencia de tecnologia y la innovacion
empresarial basada en la Ciencia

Este componente tiene como objetivo mejorar la adecuacion de los resultados de la
I+D a la demanda del mercado, principalmente en las areas estratégicas del
proyecto, con al menos el 50 por ciento del financiamiento total del componente
orientado al area estratégica del clima. Con este componente se espera contribuir a
(i) generar bucles de retroalimentacién identificando tecnologias del sector privado y
las necesidades de innovacion facilitando las transferencias de tecnologia TM; vy (ii) a
cerrar las brechas de financiacion de la innovacidn necesarias para que la
investigacion innovadora alcance la madurez para la inversion y/o satisfaga las
necesidades de las empresas que buscan innovacion.

Componente 4: Gestion de proyectos y seguimiento y evaluacién

Este componente tiene como objetivo apoyar a la gestion del proyecto, el cual sera
conducido por un equipo de especialistas, técnicos, en adquisiciones, en asuntos
ambientales y sociales; financieros y técnicos de monitoreo y evaluacion. El
componente también cubrird consultorias y asistencia técnica que refuercen las
medidas de mitigacion y adaptacion climatica durante la implementacién y apoyen el
monitoreo y evaluacién rigurosos de los indicadores relacionados con el clima.

El presente servicio se encuentra programado en el Componente 3, Subcomponente
3.1. Establecer demanda y oferta de investigacion y desarrollo para promover la
vinculacién academia - industria, Accion 3.1.1 Programa de iniciativas de
reforzamiento de la competitividad para la innovacion productiva en cadenas de
valor.

Una IVAI es una propuesta estratégica para impulsar un proceso de cambio en
cadenas de valor priorizadas con el fin de potenciar la productividad, promover la
insercidon en mercados mas atractivos e impactar en la competitividad.

El presente servicio se requiere para contribuir al seguimiento de las iniciativas de
vinculacién para acelerar la innovacion (IVAI) que se llevaran a cabo a nivel nacional.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Contar con un profesional para el apoyo y seguimiento de las actividades relacionadas
al programa de iniciativas de reforzamiento de la competitividad para la innovacién
productiva en cadenas de valor priorizadas -iniciativas de vinculacion para acelerar la
innovacién (IVAI)-, el cual se llevara a cabo a nivel nacional, en el marco del Proyecto.

3. ACTIVIDADES

El consultor o la consultora desarrollard las actividades necesarias para cumplir el
objeto del contrato, siguiendo los procedimientos y estandares definidos para el
proyecto, y en el Contrato de Préstamo y como minimo debera cumplir las siguientes
actividades:

a. Colaborar en la identificacion, seleccion y validacién de actores clave:
Participar activamente en los procesos de mapeo, seleccion, validacién y
convocatoria de actores clave para las actividades del programa, incluyendo
reuniones, talleres y entrevistas. Ademas, colaborar en la conformaciéon de
equipos de trabajo o grupos de interés, asegurando una participacion
adecuada y relevante para el logro de los objetivos del programa.

b. Facilitar, coordinar y supervisar actividades de capacitacion,
entrenamiento y difusion: Facilitar, participar y supervisar las actividades




de capacitacidon y entrenamiento a lo largo de la ejecucion del programa,
asegurando que se realicen con los materiales y medios adecuados, de
manera efectiva y orientada a resultados. Ademas, coordinar las actividades
de difusién y sociabilizacién del programa para asegurar una comunicacion
clara y efectiva con los actores clave y las partes interesadas.

c. Asistir en la planificacion, organizacion y ejecucion de visitas
técnicas: Apoyar en la planificacién y organizacion de visitas técnicas
(nacionales o internacionales), asegurando su desarrollo eficiente y alineado
con los objetivos del programa. Esto incluye coordinar la logistica, supervisar
la ejecucion y realizar el seguimiento necesario para garantizar resultados
exitosos de las visitas técnicas y pasantias.

d. Acompaiar los trabajos especializados de analisis y definicion:
Brindar acompafiamiento y monitoreo a los trabajos de analisis, definicion,
caracterizacion y/o segmentacidon que se realicen durante el programa.
Ademas, participar en la revisidn de los resultados obtenidos para garantizar
la calidad y coherencia con los objetivos del programa. Esto incluye
proporcionar apoyo para asegurar que estos trabajos generen informacién
valiosa para el éxito del programa.

e. Coordinar la formulacidn y revision de planes y propuestas: Participar
activamente en la formulacion, consolidacién y revisiéon de planes,
propuestas, documentos técnicos o resumenes dgenerados durante el
programa. Esto incluye, asegurar que estos documentos sean coherentes,
precisos y estén alineados con los objetivos del programa, a fin de contribuir
a la toma de decisiones informadas.

f. Apoyar la elaboracion de documentos técnicos y monitorear
cumplimiento: Preparar informes, reportes u otros documentos técnicos y
administrativos necesarios para la correcta ejecucién, monitoreo y reporte
del programa. Del mismo modo, colaborar con el area usuaria para evaluar
el cumplimiento de las actividades vinculadas al programa, asegurando que
se alcancen los objetivos establecidos y se ejecute correctamente el servicio.

g. Realizar comisiones técnicas: Si es necesario, viajar fuera de Lima
Metropolitana para llevar a cabo actividades de difusién, monitoreo,
articulacion u otras actividades relacionadas con el programa. Estas
comisiones tienen como objetivo asegurar la ejecucion efectiva del programa
en las zonas establecidas.

h. Otras que se le asigne con relacion al objeto del servicio: Realizar otras
tareas que se le asignen y que estén relacionadas con el objeto del servicio.
Esto implica mantener flexibilidad y disposiciéon para colaborar en diversas
actividades conforme a las necesidades y los objetivos del programa.

El consultor o la consultora realizard las coordinaciones correspondientes con el
personal del &rea usuaria asignado a las actividades de las iniciativas de
reforzamiento de la competitividad, de acuerdo a las tareas determinadas que se
lleven a cabo.

La sede del Proyecto se localiza en Lima. Si por necesidad del servicio el consultor o
la consultora requiere desplazarse a otros lugares fuera de Lima y al interior o exterior
del pais, el Proyecto le otorgara los pasajes aéreos y/o terrestres, asi como los
viaticos para realizar la labor encomendada, de acuerdo a la escala vigente para el
PROCIENCIA.

4. INFORMES
El consultor o la consultora presentara informes mensuales respecto las actividades

desarrolladas, segun el numeral 3 del presente documento. Adicionalmente, el
consultor o la consultora presentara informacién complementaria que el area




usuaria le solicite con relacion al desarrollo del objeto del contrato. Todos los
informes antes mencionados, deben contar con la aprobacién de la Sub Direccién
de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica del CONCYTEC.

En caso de terminacién anticipada del contrato, es prerrequisito para el pago, la
entrega a la Sub Direcciéon de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (SDITT) de
CONCYTEC de un informe final con los trabajos avanzados hasta la fecha,
acompafiado de ser necesario de las tareas pendientes y los archivos digitales que
correspondan.

Si a juicio de la Sub Direccion de Innovaciéon y Transferencia Tecnoldgica (SDITT)
de CONCYTEC, existieran modificaciones, adiciones o aclaraciones que deban
hacerse a algun informe, el consultor o la consultora tendra que realizarlas, y solo
hasta el momento en que se incluyan y tengan la conformidad correspondiente se
considerara entregada o presentada en debida forma.

5. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda informacidn obtenida por el consultor o la consultora, asi como sus informes y
los documentos que produzca, relacionados con la ejecuciéon de su contrato, deben
ser considerados como confidenciales, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion
expresa por escrito del PROCIENCIA.

Los productos realizados por el(la) consultora serdn de propiedad intelectual del
CONCYTEC y PROCIENCIA.

6. DURACION DE LA CONSULTORIA

El servicio se solicita por un plazo inicial de doce (12) meses contados a partir del dia
siguiente de suscrito el contrato, por la modalidad de consultoria individual, con
evaluacion de resultados cada seis (06) meses. El contrato podra renovarse segun la
persistencia de la necesidad y las conclusiones de la evaluacion de resultados.

7. PERFIL MINIMO REQUERIDO

Formacién académica
e Contar con grado de bachiller universitario en carreras profesionales
pertenecientes a las Ciencias Naturales, Ciencias Agricolas o Ingenierias que
se vinculen con la biologia marina o la acuicultura o la pesqueria o la ingenieria
agricola o la agroindustria o la quimica o la ingenieria quimica, y/o afines al
presente servicio.
e Estudios culminados de maestria en materia o ambitos relacionados a la
acuicultura, la pesqueria, la biologia o ecologia marina, la ingenieria acuicola
o pesquera, los recursos hidrobioldgicos, la produccidon agricola, Ia
agroindustria, la ingenieria agricola, la ingenieria quimica, la quimica
industrial, los procesos quimicos, la biotecnologia y/o afines al presente
servicio.
e Deseable cuatro (4) capacitaciones de al menos 30 horas cada una; en
materias o temas asociados a:
v" Gestidon de cadenas de valor, cadenas productivas y/o clisteres; y/o
¥v" Analisis de industrias, mercados y/o productos; y/o
¥v" Formulacion y/o gestiéon de proyectos de innovacidn tecnoldgica,
v

innovacion productiva, innovacion empresarial y/o afines; y/o
Impulso y/o fortalecimiento de la competitividad industrial, las
potencialidades productivas, el desarrollo productivo o industrial, y/o
afines; y/o




v
v

Gestion de la investigacion, el desarrollo y/o la innovacion; y/o
Gestion, transferencia y/o estrategia tecnoldgica.

Experiencia laboral

8.

Experiencia laboral general minima de 5 afios en entidades publicas,
instituciones privadas y/u organismos internacionales.

Experiencia laboral especifica minima de 3 afios, en los Ultimos 10 afios, en
entidades publicas, instituciones privadas y/u organismos internacionales
ocupando posiciones y/o realizando actividades/funciones vinculadas:

v
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v

al fomento, promocidn y/o desarrollo de la acuicultura y/o pesqueria;
y/o

a la crianza, extraccion, gestion, produccion y/o comercializacién de
recursos hidrobioldgicos; y/o

a la investigacion hidrobiolégica; y/o

al desarrollo tecnoldgico de la acuicultura y/o la hidrobiologia; y/o

la biotecnologia aplicada a la acuicultura y/o pesqueria; y/o

a las etapas productivas u operacionales de cadenas productivas,
cadenas de valor y/o clisteres del sector pesquero o acuicola; y/o

al fomento, promocién y/o desarrollo de la agroindustria; y/o

a la gestion, produccion y/o comercializaciéon de cultivos con fines
quimicos o industriales; y/o

a la investigacion agricola y/o quimica; y/o

al desarrollo tecnoldgico de la agroindustria; y/o

la biotecnologia aplicada a las plantas y/o la agroindustria; y/o

a las etapas productivas u operacionales de las cadenas productivas,
cadenas de valor y/o clisteres del sector agroindustrial o quimico;
y/o afines al presente servicio.

Deseable experiencia especifica de por lo menos un (01) ano en los sectores,
las industrias, los mercados, las cadenas de valor y/o los productos asociados
a la concha de abanico, el alcohol etilico y/o el etanol.

SUPERVISION Y CONFORMIDAD

La supervision del servicio estard a cargo de la Subdireccion de Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica del CONCYTEC, quien sera responsable de la coordinacion
de las actividades contempladas, asi como de la conformidad de los informes
mensuales que presente el consultor o la consultora, previo informe del especialista
que esta subdireccion designe y con el VB del Coordinador del Componente 3 del
Proyecto.
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PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CTI PARA
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CRITERIOS DE SELECCION
PE-PROCIENCIA-425554-CS-INDV

CONSl;lLTORiA PARA BRINDAR APOYO Y SEGUIMIENTO A LOS EQUIPOS DE
GESTION DE INICIATIVAS DE VINCULACION ACADEMIA INDUSTRIA EN LAS
CADENAS DE VALOR DE CONCHA DE ABANICO Y ALCOHOL ETILICO

La evaluacion se realizara en 2 etapas consecutivas, segun el siguiente detalle:
a) Evaluacioén curricular:

Los candidatos que cumplan con el perfil minimo requerido, conforme a los Términos de
Referencia, avanzaran a la etapa de Evaluacion curricular. Esta etapa se llevara a cabo
siguiendo los criterios establecidos (ver tabla siguiente). El puntaje maximo en la Evaluacion
curricular es de 80 puntos. Para avanzar a la siguiente etapa, que es la Entrevista personal,
los candidatos deben obtener un puntaje de al menos 50 puntos.

Puntaje | Puntaje

Criterios de Seleccion Rango Maximo Total
L . o Mas de 5 hasta 7

Experiencia laboral general minima de 5 afios en afos 5
entidades publicas, instituciones privadas y/u 10
organismos internacionales. Més de 7 afios 10
Experiencia laboral especifica minima de 3 afios, en
los Ultimos 10 afios, en entidades publicas,
instituciones privadas y/u organismos internacionales
ocupando posiciones y/0o realizando
actividades/funciones vinculadas:
¥v" al fomento, promocién y/o desarrollo de la Mas de 3 hasta 7

acuicultura y/o pesqueria; y/o afios 15

v’ ala crianza, extraccién, gestién, produccién y/o

comercializacion de recursos hidrobioldgicos; y/o

a la investigacion hidrobioldgica; y/o

al desarrollo tecnoldgico de la acuicultura y/o la

hidrobiologia; y/o

la biotecnologia aplicada a la acuicultura y/o

pesqueria; y/o

¥' alas etapas productivas u operacionales de 25
cadenas productivas, cadenas de valor y/o
clusteres del sector pesquero o acuicola; y/o

v'  al fomento, promocidn y/o desarrollo de la

agroindustria; y/o

a la gestion, produccion y/o comercializacion de | Mas de 7 afios 25

cultivos con fines quimicos o industriales;

a la investigacion agricola y/o quimica; y/o

al desarrollo tecnoldgico de la agroindustria; y/o

la biotecnologia aplicada a las plantas y/o la

agroindustria; y/o

a las etapas productivas u operacionales de las

cadenas productivas, cadenas de valor y/o

clUsteres del sector agroindustrial o quimico;
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Puntaje | Puntaje

Criterios de Seleccion Rango Maximo Total

v’ y/o afines al presente servicio.

Experiencia laboral especifica de por lo menos un (01) | Mas de 1 hasta 3
afio en los sectores y/o las industrias y/o l0s | af0s 15
mercados y/o las cadenas de valor y/o los productos 25
asociados a la concha de abanico, el alcohol etilico y/0 | Mmas de 3 afios 25
el etanol.

Titulado 5

Grado académico 10

Grado de maestro 5

Capacitaciones de 30 horas cada

una como minimo en materias o

temas asociados a:

¥" Gestion de cadenas de
valor, cadenas productivas
y/o clusteres; y/o

v" Anélisis de industrias,
mercados y/o productos;
y/o

¥" Formulacién y/o gestion de
proyectos de innovacion
tecnologlca,.mnovag,on Mas de 4
productiva, innovacion . 10 10

. ) capacitaciones

empresarial y/o afines; y/o

¥" Impulso y/o fortalecimiento
de la competitividad
industrial, las
potencialidades productivas,
el desarrollo productivo o
industrial, y/o afines; y/o

¥v" Gestion de la investigacion,
el desarrollo y/o la
innovacion; y/o

¥'  Gestion, transferencia y/o
estrategia tecnoldgica.

Otras
capacitaciones

Total 80

b) Entrevista personal:

Accederan a la Entrevista personal aquellos candidatos que obtengan el mayor puntaje en
la etapa precedente (Evaluacion curricular), hasta un maximo de 3 candidatos. La Entrevista
personal estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de competencias y habilidades del postulante. La Entrevista personal sera llevada
a cabo por el Comité de Evaluacion de Adquisiciones designado para dicho proceso, debiendo
contar con la participacién del area usuaria.

El resultado obtenido en la Entrevista personal corresponde al promedio resultante de la
calificacion total de cada uno de los miembros del Comité. La calificacion se realizara a dos



(02) decimales. La puntuacion para la Entrevista personal tiene un maximo de 20 puntos,
segun el siguiente detalle:

N° Criterios a evaluar Peso Puntaje Maximo
1 Pre.s'entacién persc.mall,l seguridad y 20% 4
facilidad de comunicacion
2 Experie.ncias valiosas y directamente 40% 8
compatibles con el puesto
3 Competencias y habilidades 40% 8
adecuadas para el puesto
Total 20

Resultado y seleccion:

Al término de la Entrevista personal, el Comité calcula el puntaje obtenido por cada
candidato y elabora un listado de prelacion, sumando los puntajes obtenidos en la Evaluacién
curricular y la Entrevista personal. El candidato que haya obtenido la puntuacién mas alta,
sera considerado como SELECCIONADO, y se recomendara que se le adjudique el contrato
en cuestion.
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