MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION TECNOLOGICA

TERMINOS DE REFERENCIA
PE-PROCIENCIA-404570-CS-QCBS

“SERVICIO DE DISENO DE MODELO DE OPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD DEL CONCYTEC PARA PROPORCIONAR ASISTENCIA A LAS
UNIVERSIDADES E IPI EN MATERIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA”

Componente 3 Fortalecimiento de los vinculos entre la industria y el mundo académico
para acelerar la transferencia de tecnologia y la innovacién empresarial
basada en la ciencia

Subcomponente 3.1 Establecer demanda y oferta de investigacion y desarrollo para
promover la vinculacién academia — industria

Accion 3.1.2 Fortalecimiento de capacidades para transferir tecnologia

1. ANTECEDENTES

El Estado peruano, mediante el Decreto Supremo N°054-2022-EF del 30 de marzo de 2022,
aprueba la operacion de endeudamiento externo hasta por la suma de US$ 100,0 millones, con
el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (en adelante, el BM) para financiar
parcialmente el Proyecto “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de CTI para fortalecer el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” (en adelante, el Proyecto),
suscribiéndose el Contrato de Préstamo N°9334-PE el 18 de mayo de 2022, con el objetivo de
mejorar los servicios de ciencia, tecnologia e innovacién en areas estratégicas y regiones del
pais priorizadas, con el fin de mejorar la competitividad del Peru.

El Proyecto consta de cuatro (4) componentes:

Componente 1: Fortalecimiento de las Instituciones y la Gobernanza del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SINACTI) para Impulsar la Innovacién en Peru

Este componente fortalecera la gobernanza del SINACTI al mejorar la capacidad de sus
instituciones para apoyar el desarrollo de las capacidades de ciencia, tecnologia e innovacién y
mejorar sus contribuciones al desarrollo sostenible y al cambio climatico. Las actividades del
componente 1 permitiran las actividades planificadas en los componentes 2 y 3 mejorando la
capacidad para gestionar los instrumentos de apoyo a la investigacién, desarrollo e innovacién
(en adelante “|+D+i").

Componente 2: Desarrollo de capacidades para la generacién de conocimiento en areas
estratégicas

Este componente tiene como objetivo el desarrollo de capacidades para la generacion de
conocimiento en sectores priorizados, cuyo objetivo es impulsar y fortalecer las capacidades del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través del financiamiento de alianzas
institucionales, equipamiento cientifico y el desarrollo de proyectos de I+D+i. A su vez, este
componente incluye el financiamiento de becas para que ciudadanos peruanos realicen
formacioén doctoral en los programas de doctorado y cofinanciard subvenciones para apoyar la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién con orientacion a la demanda y de alta
relevancia apoyados en las &reas estratégicas, con al menos el 50 por ciento del financiamiento
total del componente destinado al Area Estratégica de Clima.

Componente 3: Fortalecimiento de los vinculos entre la industria y el mundo académico
para acelerar la transferencia de tecnologia y la innovacion empresarial basada en la
Ciencia
Este componente tiene como objetivo mejorar la adecuacion de los resultados de la 1+D+i a la
demanda del mercado, principalmente en las areas estratégicas del proyecto, con al menos el
50 por ciento del financiamiento total del componente orientado al area estratégica del clima.
Con este componente se espera contribuir a (i) generar bucles de retroalimentacion identificando
tecnologias del sector privado y las necesidades de innovacion facilitando las transferencias de
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tecnologia TM; y (ii) a cerrar las brechas de financiacion de la innovacion necesarias para que la
investigacion innovadora alcance la madurez para la inversion y/o satisfaga las necesidades de
las empresas que buscan innovacion.

Componente 4;: Gestion de proyectos y seguimiento y evaluacion

Este componente tiene como objetivo apoyar a la gestién del proyecto, el cual serd conducido
por un equipo de especialistas, técnicos, en adquisiciones, en asuntos ambientales y sociales;
financieros y técnicos de monitoreo y evaluacion. EI componente también cubrira consultorias y
asistencia técnica que refuercen las medidas de mitigacion y adaptacion climatica durante la
implementacion y apoyen el monitoreo y evaluacion rigurosos de los indicadores relacionados
con el clima.

El fortalecimiento de las Oficinas (o unidades) de Transferencia Tecnoldgica (en adelante OTT)
en el Perd constituye una accion de suma importancia para poner en valor el potencial cientifico
y tecnolégico del pais, por su contribucién a la innovacion y la competitividad del pais. Las OTT
desempefian un papel vital en la vinculacion entre la academia y la industria, facilitando la
transformacion de investigaciones y desarrollos tecnoldgicos en aplicaciones comerciales y
productos de mercado. Estas oficinas actian como intermediarios esenciales, asegurando que
los resultados de la investigacion y desarrollo tecnolégico (I+D) salgan de los laboratorios y
lleguen a la industria, lo que resulta en soluciones practicas y comercializables. Al hacerlo, no
solo promueven la aplicacion de la investigacion en el mundo real, sino que también alinean los
esfuerzos de investigacién con las necesidades del sector industrial.

A partir de la aprobacioén de la Ley 30220, Ley Universitaria, y el proceso de licenciamiento de
las universidades, se promovio6 la creacién de OTT, sin considerar las capacidades existentes y
los recursos necesarios para su funcionamiento. En ese sentido, existe una alta variabilidad en
el desempefio de las OTT.

Por un lado, existe un reducido nimero de OTT, principalmente en las universidades de mayor
produccion cientifica, que cuentan con capacidades para conducir procesos claves tales como:
vigilancia tecnoldgica, identificacién de tecnologias con potencial de ser transferidas y gestion de
la propiedad intelectual, entre otros. Sin embargo, aun carecen de las competencias necesarias
para la valorizacién y marketing de tecnologias, el relacionamiento empresarial, la identificacion
de la aplicabilidad comercial de los portafolios tecnolégicos, entre otros temas vinculados con
aspectos de mayor complejidad para los procesos de transferencia tecnoldgica (TT). Por otro
lado, se cuenta con otro grupo de OTT que no poseen las capacidades antes descritas, o son
minimas, lo que se refleja en la dificultad de cumplir con los elementos clave de la transferencia
tecnolégica.

En ese contexto, resulta necesaria la creacion de una unidad especializada dentro del
CONCYTEC que brinde servicios de soporte de amplio rango a las OTT del pais, con miras a
facilitar el acceso, coordinacion y/o estandarizacion de practicas y acciones de transferencia
tecnoldgica a nivel nacional, mejorar la formacién y habilidades del personal de las OTT,
contribuir con el desarrollo de politicas efectivas en materia de transferencia tecnoldgica y/o
fomentar redes y colaboraciones, fortaleciendo significativamente el ecosistema de investigacion
e innovacién en el Peru. Para ello, es importante que los servicios que la unidad especializada
del CONCYTEC brinde estén alineadas con las necesidades de las OTT.

El presente servicio se encuentra enmarcado en la actividad 3.1.2 “fortalecimiento de
capacidades para transferir tecnologias en las areas estratégicas”, del Subcomponente 3.1.
“establecer la demanda y la oferta de investigacion y desarrollo para promover la vinculacién
academia — industria”, del Componente 3 del proyecto.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

2.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar un modelo de operacién de una unidad especializada en el CONCYTEC orientada a
brindar servicios de soporte a universidades e Institutos Publicos de Investigacion (IPI) en



materia de transferencia tecnolégica, y fortalecer las capacidades del personal del CONCYTEC
para su operacion.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

c)

Proponer una cartera de servicios especializados de soporte, dirigidos a Oficinas (o0
unidades) de Transferencia Tecnologica (OTT) de universidades e IPI, alineados con las
necesidades identificadas para dichas oficinas a partir de un diagnéstico realizado
previamente por el CONCYTEC.

Disefiar un modelo de operacion de una unidad especializada del CONCYTEC orientada
a brindar los servicios de soporte a las Oficinas de Transferencia Tecnolégica (OTT) a
nivel nacional, que respondan a las necesidades de tales OTT.

Proponer la hoja de ruta para la implementacion del modelo de operacion de la unidad
especializada propuesta, identificando el marco normativo habilitante requerido.

3. ALCANCE DEL SERVICIO

El presente servicio comprende la ejecucion de todas las actividades necesarias para el
cumplimiento del Objetivo General y Objetivos Especificos definidos previamente, las cuales se
comentan con mayor detalle en el numeral 4 de estos Términos de Referencia.

Respecto a la modalidad de trabajo, el presente servicio comprende la ejecucion de actividades
bajo la modalidad presencial y/o virtual. El servicio brindado sera a todo costo.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

4.1. ACTIVIDAD PREPARATORIA Y PLAN DE TRABAJO

La firma consultora debera comunicar al area usuaria, como parte del primer entregable; una
programacion para realizar las siguientes actividades:

4.1.1.

4.1.2.

Reunién de inicio (kick off). La firma consultora sostendra una reunion de inicio de la
consultoria con el equipo técnico del area usuaria, con el fin de alinear los productos
esperados, la metodologia a utilizar y otras precisiones que se requieran para la
realizacion del servicio.

Asimismo, durante todo la ejecucidbn del servicio se realizaran coordinaciones
permanentes con un profesional designado por el area usuaria, con el fin de facilitar su
desarrollo y el logro de los objetivos esperados. El &rea usuaria remitird via correo
electrénico documentos institucionales que sean considerados clave para el presente
servicio.

Elaboracion de Plan de Trabajo. La firma consultora propondra al area usuaria un plan de
trabajo para su validacién, que detalle las actividades que se desarrollaran durante el
presente servicio y los principales hitos. El contenido minimo del plan de trabajo se detalla
en el Anexo 1.

4.2. DETERMINACION DE LA CARTERA DE SERVICIOS DE SOPORTE PARA LAS
OFICINAS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (OTT) DE LAS UNIVERSIDADES E IPI

a) La firma consultora analizard los datos recolectados y resultados procesados del

Estudio Nacional de la Gestién de Transferencia Tecnoldgica en Universidades y
Centros de Investigacion en el Pert - 2024 conducido por el CONCYTEC. Dicho estudio
recogera informacion acerca de la situacion actual en cuanto a tratamiento, estructura,
normativa, recursos humanos, capacidades y otros temas clave relativos a la
transferencia tecnolégica a nivel de OTT en universidades publicas y privadas e IPI en
el Peri. Ademas, la firma revisara el indice de Madurez de OTT, construido y medido
por el CONCYTEC para segmentar y clasificar a las distintas OTT del ecosistema
peruano, segun su nivel de avance o desarrollo. Todo esto permitira conocer el estado
situacional actual de cada OTT en el pais.



b)

d)

La firma consultora debera identificar la demanda real y potencial por servicios de
soporte de las OTT (a partir de las necesidades, debilidades, vacios, entre otros
detectados durante el desarrollo de la actividad anterior, y por la propia experiencia de
la firma). A partir de dicha informacién propondrd y justificara una cartera de servicios
especificos en materia de transferencia tecnoldgica.

Adicionalmente, la firma debera evaluar las capacidades internas y los recursos
disponibles en el CONCYTEC para brindar los servicios de soporte que demandan las
OTT previamente identificados. Esto incluira personal, experiencia, infraestructura
tecnoldgica, financiamiento, entre otros.

En base a las actividades anteriores, la firma validara con las OTT de las universidades
e IPI, la idoneidad y/o alcance de los servicios de soporte que se hayan identificado.
La validacion debe llevarse a cabo mediante la conduccion de un (01) taller presencial
(dirigido a OTT de Lima) y dos (02) virtuales (dirigido a OTT de regiones), debiendo
lograr la presencia de representantes de por lo menos 60% de las OTT que hayan
participado en el Estudio Nacional de la Gestién de Transferencia Tecnolbdgica en
Universidades y Centros de Investigacion en el Pert — 2024 (entre todos los talleres).
Las sesiones de los talleres deberan ser grabadas para fines de registro. La firma
consultora sera responsable de la organizacién de ambos talleres y, en el caso de Lima,
también del financiamiento para efectos de alquiler de espacio, equipos necesarios y
alimentacion para los asistentes.

Esta actividad debe permitir definir, caracterizar y priorizar los servicios vinculados con
transferencia tecnolégica que seran brindados por la unidad especializada del
CONCYTEC. Entre los servicios se podran incluir aquellos de vigilancia y/o informacion
tecnoldgica, identificacién de tecnologias con potencial para ser transferidos, apoyo en
la gestion de propiedad intelectual, asesoramiento en la comercializacibn de
tecnologias, formacion y capacitacion en temas diversos, financiamiento,
relacionamiento empresarial, valorizaciébn tecnoldgica, asistencia para el
licenciamiento, analisis de la aplicacion industrial y potencial comercial de las
tecnologias, entre otros.

4.3. DISENO DE UN MODELO DE OPERACION DE UNA UNIDAD ESPECIALIZADA DEL
CONCYTEC ORIENTADA A BRINDAR SERVICIOS DE SOPORTE A LAS OFICINAS DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (OTT) E IPI

a)

b)

Disefio del modelo de operacién de la unidad especializada. La firma consultora
disefiard un modelo de operacién de la unidad especializada del CONCYTEC que
brindara los servicios de soporte identificados y validados, considerando temas como
la comprension del ecosistema local, portafolio y alcance de servicios a brindar,
capacidades requeridas (perfiles y cantidad, considerando la demanda estimada),
infraestructura, procedimientos, fuentes de financiamiento, seguimiento y evaluacion,
entre otros.

Sustento y aprobacion del modelo de operacion de la unidad especializada.

El modelo de operacién propuesto serd sustentado por la firma consultora, de forma
virtual, ante los representantes de las areas relevantes del CONCYTEC, para analizar
la factibilidad de su implementacion y brindar la retroalimentacion correspondiente para
su definicion. Asi mismo, se crearad un comité de revision compuesto por investigadores
y/o representantes del sector académico que gestionen OTT de universidades o IPI en
diversas regiones del pais, que participardn de una segunda reunion virtual de
retroalimentacion al modelo de operacién propuesto. El area usuaria estard encargada
de la organizacion de las citadas actividades virtuales.

El modelo ajustado y final ser4d remitido a CONCYTEC para la aprobacion
correspondiente.

4.4, ELABORACIQN DE UNA HOJA DE RUTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE OPERACION DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA PROPUESTA



a) Propuesta de hoja de ruta para la implementacién de la unidad especializada. La firma
consultora debe incluir, entre otros:

e Plan de implementacion, que incluya la definicion del tipo de gestion, los
mecanismos que utilizara la unidad especializada en TT del CONCYTEC para
otorgar los servicios a las OTT, asi como el sistema de gestion del conocimiento
y otros.

e Plan para el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de la unidad especializada en
TT.

¢ Plany programa de capacitacion internacional especializados para el equipo de la
unidad especializada en TT.

¢ Plan de sostenibilidad en el mediano y largo plazo

b) Elaboraciéon del Informe de resultados. La firma consultora elaborara un analisis

integrador, a partir del resultado de las tareas previas mencionadas en los numerales
4.1 al 4.4 con los resultados finales del servicio. El contenido minimo requerido para el
informe se sefiala en el Anexo 2.

5. ENTREGABLES

La firma consultora se obliga a presentar los entregables que a continuacion se indican, dentro
de los plazos que para cada uno de ellos se sefialan:

N° Entregables Plazo méaximo
Informe que contenga lo sefialado en | Hasta quince (15) dias calendario contados al
1 |la actividad 4.1. “Actividad | dia siguiente de la firma de la suscripcién del
preparatoria y plan de trabajo” contrato.
Informe que contenga lo sefialado en
la actividad 4.2. “Determinacion de la . .
- Hasta los noventa (90) dias calendario
cartera de servicios de soporte para . 7
2 e ._ | contados a partir del dia siguiente de la
las Oficinas de  Transferencia suscrincion del contrato
Tecnologica (OTT) de las P ‘
universidades e IPI”.
Informe que contenga lo sefialado en
la actividad 4.3. “Disefio de un modelo
22 ec?glar:gfn dcjj ug%Ng$$£g Hasta los ciento veinte (120) dias calendario
3 P . - contados a partir del dia siguiente de la
orientada a brindar servicios de S
- suscripcién del contrato.
soporte a las Oficinas de
Transferencia Tecnoldgica (OTT) e
IPI”.
Informe que contenga lo sefialado en
la actividad 4.4. “Elaboracion de una | Hasta ciento cincuenta dias (150) dias
4 | hoja de ruta para la implementacién | calendario contados a partir del dia siguiente
del modelo de operacién de la unidad | de la suscripcion del contrato.
especializada propuesta”.

6. PERFIL DE LA FIRMA CONSULTORA

Se busca la contrataciéon de:
a)
tecnologica; o

b)

Una firma consultora internacional con experiencia en materia de transferencia

Un consorcio o asociacion temporal integrado por una firma consultora internacional

y una firma consultora nacional con experiencia en materia de transferencia

tecnoldgica.

6.1. REQUISITOS MINIMOS

La firma consultora o consorcio debe contar con experiencia acreditada de haber

realizado, como minimo:




6.2.

a)

b)

Cuatro (04) servicios en actividades vinculadas al diagnostico, gestion, andlisis, y/o
evaluacion de planes, programas y/o intervenciones publicas en materia de
transferencia tecnolégica, en los ultimos cinco (5) afios. El monto retribuido (contrato)
de cada servicio no debe ser menor a US$ 100,000 (cien mil délares americanos).
Dos (2) servicios en analisis y/o diagnéstico y/o propuesta de modelos para gestionar
la transferencia tecnoldgica y/o propiedad intelectual y/o innovacion en al menos dos
(2) paises diferentes. El monto retribuido (contrato) de cada servicio no debe ser
menor a US$ 30,000 (treinta mil d6lares americanos).

Nota:

Las experiencias deben corresponder al periodo 2015-2023.

Las experiencias requeridas no son excluyentes ni opcionales; es decir, la firma
consultora debe cumplir, con el nimero de experiencias requeridas en el numeral
6.1.

La experiencia sera contabilizada como la suma de experiencias individuales y/o
COmOo consorcio.

COMPOSICION DEL EQUIPO Y CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
La firma consultora debera contar con el siguiente personal clave, como minimo:



Cargo

Nivel académico (minimo)

Funciones principales

Experiencia general
(minima)

Experiencia especifica
(minima)

Coordinador
General

Cantidad: 1

Bachiller universitario en
carreras pertenecientes a
Ingenierias o Ciencias Naturales
o Ciencias de la Salud o Ciencias
Sociales.

Deseable grado de Doctor y/o
grado de maestria en areas
vinculadas a la gestion y/o
politicas de ciencia y tecnologia
y/lo 1+D ylo innovacion yl/o
emprendimiento o afines al
ambito de la Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (CTI).

Dominio del idioma inglés vy
castellano (acreditado mediante
certificado  y/o  declaraciéon

Actuar 'y tomar decisiones en
representacion de la firma consultora o
consorcio.

Velar por la completa vy
prestacioén del servicio.
Asegurar la calidad técnica y organizativa
de la prestacion del servicio.

Coordinar de manera
cualquier aspecto que
ejecucion del servicio.
Supervisar la prestacion y desarrollo del
servicio.

Liderar los trabajos de organizacion y
talleres.

Asegurar la calidad y pertinencia de las
actividades de disefio y aplicacién que se
realicen durante el servicio.

Liderar y participar de reuniones que se
convoquen en el marco de la prestacién
del servicio.

correcta

permanente
influya en la

Diez (10) afios, como
minimo, habiendo
realizado actividades
vinculadas al disefio y/o
formulacion y/o gestion
y/o implementacion y/o
seguimiento y/o
monitoreo y/o analisis y/o
evaluacion de politicas
y/o planes y/o similares
en materia de ciencia 'y
tecnologia y/o 1+D y/o
innovacion, y/o
emprendimiento.

Cuatro (4) afios como
minimo, habiendo liderado
y/o dirigido programas y/o
actividades de
transferencia tecnoldgica
y/o comercializacion de
tecnologias.

Especialista de
Gestién de
[+D+i
Internacional y
nacional

Cantidad: 1

jurada). Supervisar y coordinar la formulacion del

Plan de Trabajo.

Otras que resulten necesarias.
Bachiller universitario en Revisar y analizar la documentacion | Seis (6) afios, como Cuatro (4) afios de
carreras pertenecientes a recolectada. minimo, habiendo experiencias, como

Ingenierias o Ciencias Naturales
o Ciencias de la Salud o Ciencias
Sociales.

Grado de Maestria en éareas
vinculadas a la gestion y/o
politicas de ciencia y tecnologia,
y/o transferencia tecnoldgica, y/o

Coordinar y llevar a cabo la formulacion
del Plan de Trabajo.

Disefiar y aplicar metodologias para
realizar las actividades comprendidas en
el servicio.

Elaborar la propuesta del modelo de
operacion de la unidad especializada en
transferencia  tecnolégica (TT) del

realizado actividades
vinculadas al disefio y/o
formulacion y/o gestion
ylo, implementacion y/o
seguimiento y/o
monitoreo y/o andlisis y/o
evaluacion de politicas,
planes y/o similares en

minimo, habiendo
liderado y/o dirigido
actividades y/o servicios
relevantes de mapeo y/o
identificacion y/o
diagndstico y/o
fortalecimiento y/o
desarrollo y/o analisis y/o




Cargo Nivel académico (minimo) Funciones principales Expenen/qa general Experlenqlq especifica
(minima) (minima)
I+D  y/o innovacién, ylo CONCYTEC para gestionar a las oficinas | materia de ciencia y evaluacion de gestion de
emprendimiento o afines. de transferencia tecnolégica (OTT) o | tecnologia y/o la tecnologia y/o
areas equivalentes. transferencia tecnolégica | innovacion o afines.
Dominio del idioma inglés y Elaborar la cartera de los servicios de | y/o I+D y/o innovacion,
castellano (acreditado mediante asistencia técnica de la unidad | y/o emprendimiento.
certificado  y/o  declaracién especializada en TT del CONCYTEC para
jurada). las OTT o areas equivalentes
Organizar, liderar y participar de
talleres/reuniones u otros.
Generar la documentacién considerada
en los entregables (informes, reportes u
otros).
Otras que resulten necesarias.
Bachiller universitario en Facilitar y participar de reuniones que se
carreras  pertenecientes  a convoquen en el marco de la prestacion | Tres (3) afios, como
Ingenierias o Ciencias Naturales del servicio. minimo, habiendo Tres (3) afios de
o Ciencias de la Salud o Ciencias Apoyar la formulacion del Plan de Trabajo. | realizado actividades experiencias, como
Sociales. Apoyar el disefio y aplicacién de | Vinculadas al disefio y/o minimo, habiendo
Analista de ' ] ) metodologias y métodos que estén formulacién ylo ggstién participa}dp en actividades
Gestion de Estud|os de Maestria en areas comprendidos en el servicio. ylo |mp!ementaC|on ylo ylo servicios de mapeo
I+D+i vinculadas a la gestion y/o Facilitar y participar de talleres que se | Seguimientoy/o y/o diagndstico y/o
politicas de ciencia y tecnologia, realicen. monitoreo y/o analisis y/o | fortalecimiento y/o
Cantidad: 1 ylo I+D_ y/o inn0\_/acic')n, ylo Asistir en la elaboracion de | evaluacion de pqlit?cas desarro[lp ylo anélisi; ylo
emprendimiento o afines. documentacién  considerada en los | Y/0. planes y/o similares evaluacion en materia de
entregables (documentos técnicos, u | €N materia de ciencia y transferencia tecnolégica
Dominio del idioma inglés vy otros). tecnologia y/o 1+D y/o y/o propiedad intelectual
castellano (acreditado mediante Otras que resulten necesarias. innovacion y/o y/o innovacién o afines.
certificado  y/o  declaracién emprendimiento, o afines.
jurada).

Asi mismo, la firma consultora podré proponer personal secundario que contribuya al desarrollo del servicio; y de ser el caso indicara en su propuesta el perfil profesional y
responsabilidades del profesional o los profesionales propuestos, los que deberan estar comprendidos en la distribucion del total de horas de trabajo de los profesionales del

equipo, dentro del valor referencial del servicio de consultoria.




7. PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE ENTREGABLES Y PORCENTAJES DE PAGO:

Plazos de presentacién de entregables y porcentaje de pago:

Entregable Plazo maximo Porcentaj*e
de pago
Informe que contenga lo | Hasta quince (15) dias calendario
1 sefialado en la actividad 4.1. | contados al dia siguiente de la
“Actividad preparatoria y plan | frma de la suscripcion del —
de trabajo” contrato.
Informe que contenga lo
fenaladq er'l’la actividad 4.2. Hasta noventa  (90) dias
Determinacion de la cartera de . .
e calendario contados a partir del
2 servicios de soporte para las | . " ." . Y, 35%
. .~ | dia siguiente de la suscripcion del
Oficinas de  Transferencia contrato
Tecnolégica (OTT) de las '
universidades e IPI”.
Informe que contenga lo
sefialado en la actividad 4.3.
Dlsenq, de un modelo' de Hasta ciento veinte (120) dias
operacion ~ de una unidad calendario contados a partir del
3 especializada del CONCYTEC | .~ .~ " part 35%
i . g dia siguiente de la suscripcion del
orientada a brindar servicios de
- contrato.
soporte a las Oficinas de
Transferencia Tecnolbgica
(OTT) e IPI".
Informe que contenga lo
fenalado en la aCt'V'dad. 44, Hasta ciento cincuenta (150) dias
Elaboraciéon de una hoja de ; 4
. 2 calendario contados a partir del
4 ruta para la implementacion del | -~ .~ " T 30%
L dia siguiente de la suscripcion del
modelo de operacion de la
. - contrato.
unidad especializada
propuesta’.

(*) A la conformidad del entregable.
8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio y los entregables sera otorgada por la Direccion de Politicas y
Programas de CTI del CONCYTEC, previo informe técnico de la Subdireccion de Innovacion y
Transferencia Tecnolégica y con el VB del coordinador del componente 3 del proyecto.

9. SUPERVISION DEL SERVICIO

La coordinacién y supervision de la consultoria estara bajo la responsabilidad de la Subdireccion
de Innovacién y Transferencia Tecnolégica (SDITT) de CONCYTEC.

10. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
Toda informacién obtenida por la firma consultora, asi como sus informes y los documentos que
produzca, relacionados con la ejecucion de su contrato, debera ser considerada confidencial, no

pudiendo ser divulgados sin autorizacion expresa por escrito del CONCYTEC.

Los productos realizados por la firma consultora seran de propiedad intelectual del CONCYTEC
y PROCIENCIA.

11. CONFLICTO DE INTERES — ELEGIBILIDAD

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccion y/o aceptacion de la
contratacion, los candidatos deberdn tener en cuenta las causales de conflicto de interés y



elegibilidad establecidas en las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyecto de
Inversién - Cuarta Edicion - Noviembre 2020, las cuales podran ser consultadas en el siguiente

enlace:
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/3923eda9dc758af897b39c477eabed45-
0290032020/original/Procurement-Regulations-for-IPF-Borrowers-SPANISH-November-

2020.pdf

12. PLAZO DE EJECUCION

El programa de Fortalecimiento de la Transferencia Tecnoldgica tendra una duracion de 150 dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de la firma del contrato.
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https://thedocs.worldbank.org/en/doc/3923eda9dc758af897b39c477ea5ed45-0290032020/original/Procurement-Regulations-for-IPF-Borrowers-SPANISH-November-2020.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/3923eda9dc758af897b39c477ea5ed45-0290032020/original/Procurement-Regulations-for-IPF-Borrowers-SPANISH-November-2020.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/3923eda9dc758af897b39c477ea5ed45-0290032020/original/Procurement-Regulations-for-IPF-Borrowers-SPANISH-November-2020.pdf

ANEXO 1: CONTENIDO MINIMO DEL PLAN DE TRABAJO

Introduccion: Breve descripcion del contexto y los objetivos del presente servicio, asi
como una visién general de las actividades a realizar y la metodologia a emplear.

Objetivo general y especificos: Definicion clara de los objetivos general y especificos del
servicio.

Metodologia: Descripcion detallada de la(s) metodologia(s) que se utilizara(n) para lograr
los objetivos del servicio. Esto puede incluir una combinacion de enfoques como revision
documentaria, talleres, estudio de casos, benchmarking, panel de expertos, entre otros.

Actividades: Lista detallada de las actividades que se llevaran a cabo durante el servicio,
junto con una descripcion de cada una de ellas. Estas actividades deben estar disefiadas
para abordar las necesidades identificadas y alcanzar los resultados esperados.

Cronograma: Un cronograma detallado que muestre la secuencia de actividades, los
plazos para su ejecucion y los hitos. Incluye un diagrama de Gantt.

Recursos: Identificacion de los recursos humanos, financieros y materiales necesarios
para llevar a cabo el servicio. Esto incluye el equipo de consultores y expertos requeridos,
asi como cualquier presupuesto o financiamiento necesario para cubrir los costos
asociados con el servicio.

Gestion de riesgos: Identificacion de los posibles riesgos y desafios que podrian surgir
durante el servicio, asi como las estrategias y medidas de mitigacion correspondientes
para abordarlos.

Productos: Lista de los productos o resultados esperados que se entregaran al finalizar
el servicio.
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ANEXO 2: CONTENIDO MINIMO DEL INFORME FINAL

i. Resumen ejecutivo.
. Introduccion.
iii. Descripcién de la metodologia aplicada.
iv. Descripcion del disefio de modelo de operacién de la unidad especializada.
V. Descripciéon de la cartera de servicios de soporte para las Oficinas de Transferencia
Tecnolégica (OTT) en universidades e IPI.
e Descripcion de la demanda real y potencial.

e Determinacion de las capacidades internas y recursos disponibles.
e Cartera de servicios brindados por la unidad de CONCYTEC.

Vi. Hoja de Ruta para la implementacion de la unidad especializada
vii.  Recomendaciones.
viii.  Conclusiones.

iX. Bibliografia/literatura consultada.

X. Anexos.

e Lista de asistencia de participantes en las reuniones de validacion.
e Enlace de grabacién de reuniones.
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