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ESCALA DE CALIFICACION

ASPECTOS A
EVALUAR

SUGERENCIAS
DE MEJORA

Consideraciones éticas y de

integridad cientifica

Se evaluara: a) Los objetivos y justificacion de la propuesta. b)
Alineamiento a las prioridades de la convocatoria (prioridades
de investigacion del INS).

c) Coherencia entre el Plan de Trabajo, el presupuesto ylos

* ¢La justificacién es consistente y evidencia la necesidad de realizar la pasantia en
el drea prioritaria propuesta? ¢ ¢Los objetivos de la pasantia son claros y bien
definidos? ¢ ¢Con las actividades que incluyen en el plan de trabajo, es posible lograr
los objetivos propuestos? e ¢La propuesta es pertinente y adecuada para la
convocatoria?

No cumple con el criterio: 0
Deficiente: 1 punto

Si la propuesta tiene
alguna observacion que
incumpla con alguno de los

principios del Cédigo de
Nacional de Integridad
Cientifica, usted debe
ingresar sus comentarios y
reportar a la SUSB. Cédigo
Nacional de Integridad
Cientifica. Disponible en:
https://portal.concytec.gob
.pe/ima
ges/publicaciones/Cédigo-

integridad-cientifica.pdf Si
no tiene ningln
comentario, no debe dejar
en blanco este campo,
debe registrar un
comentario; por ejemplo:
“No tengo
observacionessobre el
incumplimiento de los
principios del Cédigo
Nacional de Integridad
Cientifica

I. Calidad de la B X e Regular: 2 puntos
50% objetivos planteados. d) Experiencia e idoneidad de la Entidad | ¢La pasantia esta alineada a las prioridades del INS? 8 P
propuesta . g . . X X ) . - L Buena: 3 puntos
donde se realizara la pasantia (infraestructura y equipamiento | ¢La entidad donde se va a realizar la pasantia tiene la suficiente experiencia o Muv b 4 "
7 . . . P . e . , u uena: untos
entre otros), y si éstas son adecuadas para realizar la pasantia. |trayectoria técnico cientifica para entrenar (capacitar) al postulante segutn los S by lient pS ¢
; . A X . obresaliente: 5 puntos
e) Relevancia de la pasantia y su contribucion al laboratorio, |objetivos propuestos? P
centro de investigacion, areas administrativa, etc.? ¢ ¢Como contribuye la pasantia al laboratorio, centro de investigacién o area donde
realizard la pasantia?
Se evaluard los méritos y competencias del postulante para L
. . S - . s - No cumple con el criterio: 0
realizar la pasantia: a) Participacion en proyectos de ¢ Haber participado en proyectos de investigacion, congresos, seminarios, talleres Deficiente: 1 punto
N . " . . s . < . " . o ICli : u
investigacion, congresos, seminarios, talleres, presentacion de |y/o presentacion oral y/o p6ster y/o haber publicado articulos en revistas cientificas Reaular: 2 pt
y s . e . . NN . X L L egular: 2 puntos
II. Perfil del postulante 20% posters, publicacion de articulos cientificos y experiencia indizadas y/o experiencia técnica o cientifica en investigacion y/o experiencia en B 8 3 P "
. e . S " ” . . - ) L uena: 3 puntos
técnica o cientifica en investigacion o estion, etc. b) Relacién  [gestidn e Innovacién en el sector publico y/o cursos relacionados ¢ ¢La experiencia Muy b P 1 "
. L P L - . . . uy buena: 4 puntos
de la pasantia con la formacién académica y/o experiencia Técnico-profesional del postulante estd relacionada con la propuesta? Y R P
A L Sobresaliente: 5 puntos
cientifica o técnica.
e éLa propuesta de difusidn es adecuada?, ila estrategia de difusion esta
debidamente planteada en cuanto al publico objetivo al que esta orientado y el tipo
Se evaluara; a) Propuesta para la difusion de resultados de la  |de evento interinstitucional? e ¢La pasantia contribuye al desarrollo profesional y/o
pasantia. técnico-cientifico del postulante y sus aplicaciones en su laboratorio y/o unidad L
I ., . L L ) L, . ., , No cumple con el criterio: 0
b) Contribucion de la pasantia al desarrollo profesional del técnica y/o oficina y/o direccion? e ¢La pasantia puede generar vinculos Deficiente: 1 punto
. . . N . . . . . ICli B ul
1l. Resultados postulante. c) Potencial de la pasantia para generar nuevos institucionales y/u ofrecer los vinculos existentes o trabajos colaborativos en el Regular: 2 puntos
esperados y 20% vinculos para trabajos colaborativos futuros entre el INSy la  [futuro? e ¢Con la pasantia se puede implementar y/o fortalecer procesos, gular: 2 p
- ) A o L . . . P - . Buena: 3 puntos
aplicabilidad comunidad objeto de la visita. d) Fortalecimiento de las procedimientos en su laboratorio, o unidad técnica del Instituto Nacional de Salud, o Muy buena: 4 puntos
capacidades institucionales (como se utilizaran y aplicaran los |esta puede contribuir al desarrollo de un proyecto de ejecucion? ¢la capacitacid Sob\:'esal‘enAte 2 puntos
L - . L . . . I : u
conocimientos adquiridos en la pasantia para las actividades |obtenida es aplicable al drea donde labora?
del laboratorio, centro de investigacidn, areas de gestion, etc.) |éLuego de realizar la pasantias es posible obtener un manual, protocolo, instructivo
u otro documento en el que se detalle el conocimiento adquirido durante la
pasantia?
No cumple con el criterio: 0
Deficiente: 1 punto
Se evaluara: a) Coherencia del presupuesto a nivel de * iHay coherencia entre el plan de trabajo planteado, el presupuesto solicitado y los |Regular: 2 puntos
IV. Presupuesto 10% ) P P v P lop P P v g P

actividades de lapropuesta.

objetivos, segln las actividades propuestas en el plan?

Buena: 3 puntos
Muy buena: 4 puntos
Sobresaliente: 5 puntos




