2da. ABSOLUCION DE CONSULTAS

CONTRATACION DE UNA EMPRESA QUE SE ENCARGUE DE LA
EJECUCION Y SUPERVISION DE LA ENCUESTA NACIONAL DE

PERCEPCION SOCIAL DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA EN EL PERU 2023

PE-PROCIENCIA-379157-NC-RFB

28.PREGUNTA N° 28

¢Cuando se estaria notificando la nueva fecha de presentacién y/o calendario
del proceso?

Respuesta:

La nueva fecha se notificé por correo electrénico mediante enmienda 3y 4, y se
envio via correo el dia 12 de enero 2024, asi mismo estan registradas en la
pagina web https://prociencia.gob.pe/solicitud-de-ofertas/

29.PREGUNTA N°29

¢ Se considerara un plazo para presentacion y absolucién de consultas o el plazo
ya paso y solo se ampliara la fecha de presentacion? De ser asi, favor de poder
compartirnos la absolucién de consultas.

Respuesta:

El plazo esta indicado en la clausula 7.2, el cual indica que se reciben hasta 12
dias calendario antes del vencimiento del plazo de presentacién de ofertas.

La absolucion de consultas estdn registradas en la pagina web
https://prociencia.gob.pe/solicitud-de-ofertas/

30.PREGUNTA N° 30

31.

¢A efectos de mostrar interés en participar en la convocatoria, qué informacién
debemos proporcionar?

Respuesta:

Este proceso es una Solicitud de Ofertas (SDQ), la informacion se encuentra en
el citado documento.

PREGUNTA N°31

¢Cual ha sido el motivo de que se hayan realizado 2 ampliaciones de
presentacion de propuesta y se esté programando una tercera ampliacion?
Respuesta:

El Comité realiz6 las ampliaciénes, de conformidad a lo indicado en la clausula
8.3 de la SDO:

‘El Contratante podra, a su discrecién, prorrogar el plazo de presentacién de
ofertas a fin de dar a los posibles Licitantes un plazo razonable para que puedan
tomar en cuenta las enmiendas en la preparaciéon de sus Ofertas”,



32.PREGUNTA N°32
PREGUNTA N° 3 de la absolucién de consultas ;Se cuenta con un marco
muestral? ;Se tiene un padrén para seleccionar la muestra?
RESPUESTA:
De acuerdo con lo que se indica el TDR: “El Disefio Muestral a ejecutar
seraproporcionado por la Sub Direccién de Seguimiento y Evaluaciéon (SDSE)
del CONCYTEC y debera ser actualizado por el servicio de consultoria de la
empresa’.
Remitirse a la tabla Nro. 2 de los términos de referencia.
No se cuenta con un padron.
Consulta:
¢ La entidad proporcionara la muestra a nivel departamental, provincial, distrital
y manzanas?
¢ Hasta qué nivel de seleccidon de muestra proporcionara la entidad?
¢ El Disefio muestral, hasta que nivel de actualizacion se requiere?
Asi mismo, si la entidad proporcionara la muestra, ¢ eso incluye conglomerados?
Respuesta:
Con relacién a las tres consultas formuladas, la entidad solo entregara
informacioén descrita en el 3.2 de lo indicado en los términos de referencia (TDR).
3.2 Caracteristicas del servicio a realizar.
« Informacion a ser proporcionada por CONCYTEC.

33.PREGUNTA N° 33
2.3.4.3. Organizacion de las Areas de Trabajo para la encuesta
En el cuarto parrafo del item 3.4.3. Dice: “La documentacion cartografica que la
empresa debera utilizar para el desarrollo de esta actividad es la informacion
mas actualizada disponible en materia poblacional del Perd, incluyendo
proyecciones yestimaciones”
Consulta:
Entendemos que la entidad no proporcionara la documentacién cartografica; sin
embargo, deseamos saber si tienen algan convenio con el INEI, quien es
propietario de esa cartografia a nivel de manzanas, viviendas, entre otros.

Respuesta:
Es correcto el CONCYTEC, no proporcionara la documentacion cartografica.
El CONCYTEC no cuenta con un convenio vigente con el INEL.

34. PREGUNTA N° 34
PREGUNTA N 21 de la absolucion de consultas
En los TDR se menciona en su numeral 4.2 Personal Clave. indicandose en un
cuadro el Personal Operativo, precisandose cuales son Personal Clave y cuales
no lo son. Al respecto las aclaraciones en este aspecto es la siguiente:
Entendemos que solamente se debera de mencionar y acreditar al Personal
Clave o también del personal No Clave (de ser afirmativo, ¢seria suficiente con
una declaracién jurada simple de cumplimiento para el Personal No Clave?)



RESPUESTA: En el presente proceso se requiere que la oferta presente la hoja
de vida documentada del personal clave y la hoja de vida sin documentar del
personal no clave.

Consideramos que la respuesta dada a esta pregunta se contradice con los
numerales siguientes de los TDR.

“Numeral 3.2 Caracteristicas del servicio a realizar
* <Tiempo de ejecucién

Su ejecucién tendré una duracién de setenta y cinco (75) dias, iniciandose con la etapa
de plan de trabajo, organizacién de las Areas de Trabajo para la encuesta, prueba piloto,
seguida de las etapas de reclutamiento de todos los supervisores y
encuestadores para la operacion de la encuesta, capacitacién del personal clave,
supervision, control, procesamiento y consistencia de la informacién, hasta la entrega
de resultados y analisis definitivos.

Numeral 3.4 ACTIVIDADES A REALIZAR

b) Las actividades a realizar durante la ejecucién del proyecto, constituido
fundamentalmente por la etapa preparatoria, de diligenciamiento y de post encuesta.
La etapa preparatoria, basicamente ligada a la elaboracién de Métodos y documentos,
reclutamiento del personal necesario, capacitacién y la distribucioén de los recursos.
Esta etapa, deberéa incluir las reuniones y visitas a realizarse como parte de la
consultoria”

Consulta:

En ambos numerales, vemos claramente que la etapa de reclutamiento del equipo no
clave se realiza durante la ejecucién del servicio, por lo tanto, no seria necesario
presentar la hoja de vida no documentada.

Por favor, aclarar si la respuesta a las consultas, modifica lo especificado en los 2
numerales (3.2 y 3.4) de los TDR, respecto al reclutamiento del personal NO CLAVE.
Respuesta:

Respecto del numeral 3.2 (Tiempo de ejecucion), ver enmienda N°8.

Respecto de la respuesta a la pregunta 21, se aclara que, ya no se solicitara que
la empresa presente en la oferta las hojas de vida sin documentar del personal
no clave (Especialista en Metodologia, Programador, Supervisores Locales y
Encuestadores) sino una declaracién jurada firmada por el representante legal
de la empresa, ver Enmienda N°7.

35.PREGUNTA N° 35
Referencia:
Email de fecha 12/01/2024 donde se indica que la fecha de Presentacién de
consultas, son hasta el sébado 13 de enero 2024
1. En la absolucién de consultas de fecha 12.01.2024, de la pregunta 21 se
menciona lo siguiente:
PREGUNTA N 21
En los TDR se menciona en su numeral 4.2 Personal Clave. indicandose en un
cuadro el Personal Operativo, precisandose cuales son Personal Clave y cuales
no lo son. Al respecto las aclaraciones en este aspecto es la siguiente:
Entendemos que solamente se debera de mencionar y acreditar al Personal
Clave o también del personal No Clave (de ser afirmativo, ¢;seria suficiente con
una declaracion jurada simple de cumplimiento para el Personal No Clave?)
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RESPUESTA: En el presente proceso se requiere que la oferta presente la hoja
de vida documentada del personal clave y la hoja de vida sin documentar del
personal no clave.
ACLARACION
Favor de precisar si para el Personal No Clave considerados como:

= Especialista en Estadistica (1)

= Especialista en Metodologia (1)

=  Programador (1)
= Supervisores Locales (17)
= Encuestadores (56)

TOTAL PERSONAL NO CLAVE 76

Seria suficiente con la presentacion de una declaracién jurada de que la empresa
cuenta con dicho personal o necesariamente tendra que ser presentada la hoja
de vida de cada uno de ellos, teniendo en consideracion lo siguiente:

% Que en la seccion . Instrucciones a los Licitantes, en el numeral 11.
Documentos que componen la oferta, entre otros se hace mencién a lo
siguiente:

» Servicios / Conformidad:
a. Prueba documental de conformidad con la clausula 16, de que los
servicios se ajustan al documento de licitacion.
b. Prueba documental que el personal clave solicitado cumple con los
requerimientos aqui establecidos.
En este parrafo la SDO considera que la prueba documental es para el
personal clave, no mencionandose al personal NO clave.

% Que en el formato Informacion para la calificacion pagina 31 numeral 1.5 hace
mencion a lo siguiente:
Calificaciones y experiencia del personal clave propuesto para la
administracion y ejecucién del Contrato. Adjunte datos personales. (Segun
los requisitos descritos en la Seccion lll de la SDO, numeral 4 de los términos
de referencia.
En este parrafo la SDO menciona Unicamente calificaciones y experiencia del
personal clave, no mencionandose al personal NO clave

Se solicita al comité tenga en cuenta la proximidad de la presentacion de la
Oferta, y la complejidad que significaria tener que presentar setenta y seis (76)
las hojas de vida del personal No Clave, que dicho pedido sea considerado como
valido o cumplido presentando una declaracién jurada firmada por el
representante legal del postor.

Respuesta:

Se acepta. Para el personal no clave podran enviar una declaracion jurada, ver

Enmienda N°7.
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