SDP N°: PE-PROCIENCIA-334344-CS-QCBS

“CONTRATACI()N DEL SERVICIO DE CAPACITACION, ACOMPANAM!ENTO
Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMULACION E IDENTIFICACION DE
LAS INICIATIVAS DE VINCULACION PARA ACELERAR LA INNOVACION”

ENMIENDAS

ENMIENDA NRO: 4
TERMINOS DE REFERENCIA

DONDE DICE:
5. ENTREGABLES (PRODUCTOS)

N° ENTREGABLE PLAZO
1 (...)
(--)) Hasta los ciento
ochenta (180) dias,
5 o) contados a partir del
() dia siguiente de la
suscripcién del
contrato.
3 (...)
DEBE DECIR:
N° ENTREGABLE PLAZO
1 (..)
Todo igual Hasta los
i doscientos diez
Todo igual (210) dias,
2 contados a partir del
] dia siguiente de la
Todo igual suscripcion del
contrato.
3 (..)
/




ENMIENDA NRO. 5

TERMINOS DE REFERENCIA

7. PLAZOS DE ENTREGA DE PRODUCTOS Y FORMA DE PAGO
Plazos de entrega de productos y forma de pago:

DONDE DICE:
Pago Producto Plazo maX|mf) (dias Forma iie
calendario) pago (¥)
1 (...)
Segundo Producto, de acuerdo nasia los clento gchentla
(180), contados a partir del dia 0
2 con el numeral 5 de los o o 35%
. . siguiente de la suscripcién del
Términos de Referencia.
contrato.
3 (...)
(*) A la conformidad del entregable.
DEBE DECIR:
Pago Products Plazo maX|mf> (dias Forma ije
calendario) pago (¥)
1 (-..)
Segundo Producto, de acuerdo Masis les dosmentgs d'?z
(210), contados a partir del dia o
2 con el numeral 5 de los o e oy 35%
- ; siguiente de la suscripcion del
Términos de Referencia.
contrato.
3 fuin)

*) A la conformidad del e%\tfegable.




TERMINOS DE REFERENCIA

ENMIENDA NRO. 6

6.2. DE LA COMPOSICION DEL EQUIPO Y LAS CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

DONDE DICE:

Desarrollo, Economia
o afines al presente
servicio. El Grado de
Maestria debe haber
sido obtenido en

permanente con la
Entidad cualquier
aspecto vinculado
y/o que incida en la
ejecucion del

implementacion,
gestién, monitoreo
y/o evaluacion de
politicas, planes,
proyectos y/o

Nivel académico Responsabilidades Experiencia Experu.ar.ma
Cargo o . Py especifica
(minimo) ylo funciones general (minima) g
(minima)
Coordinador | Bachiller universitario Asegurar la calidad | Diez (10) afios, Cinco (5)
general en carreras del servicio y de su | como minimo, experiencias,
pertenecientes a las ejecucion. habiendo como minimo,
Cantidad: 1 Ciencias Naturales, Liderar y supervisar | realizado habiendo
Ingenierias o a todo el equipo actividades y/o realizado
Ciencias Sociales. participante de la servicios actividades y/o
firma. relevantes en servicios
Grado de Maestria en Coordinar de diseno, relevantes en
Politicas Publicas, manera formulacion, identificacion,

valoracion,
segmentacion,
analisis y/o
evaluacion de
cadenas de valor,

alguna universidad servicio. intervenciones en | cadenas
ubicada en el top 300 Tomar decisiones, | Materia de productivas,
del ranking QS 2023. en representacion desarrollo clusteres y/o
de la firma, productivo, afines.
Dominio intermedio respecto de desarrollo
del idioma castellano contingencias y/o territorial/regional,
e inglés (acreditados eventos que se fomento de la
mediante certificado susciten durante la | innovacion,
y/o declaracion prestacion del mejora de la
jurada). servicio. competitividad y/o
Supervisar y aﬁne_s. al presente
monitorear la serviclo.
prestacién y
desarrollo del
servicio.
Participar de
reuniones de
coordinacion,
revision u otras que
convoque la
Entidad.
Exponer y
presentar
periodicamente al
area usuaria los
avances del
servicio.
Coordinador | (.. Organizary Siete (7) afios, Cuatro (4)
local coordinar las como minimo, experiencias,
Grado de Maestria en actividades habiendo como minimo,
Cantidad: 1 | Politicas Publicas, técnicas que realizado habiendo
Desarrollo, Economia realicen los actividades y/o realizado
o afines al presente Consultores Senior. | servicios actividades y/o
servicio. El Grado de Liderar y supervisar | relevantes en el servicios
Maestria debe haber al grupo de Pert para el relevantes en el
sido dbtenido en Consultores Senior. | disefio, Pert que

-




Cargo

Nivel académico

Responsabilidades

Experiencia

Experiencia
especifica

(minimo) y/o funciones general (minima) (minima)
alguna universidad e Coordinar de formulacion, involucren la
ubicada en el top 500 manera implementacion, vinculacién,
del ranking QS 2023. permanente con la | gestidn, monitoreo | articulacion,

Dominio intermedio
del idioma inglés y
avanzado del idioma
castellano
(acreditados
mediante certificado
y/o declaracion
jurada).

Entidad cualquier
aspecto técnico
vinculado y/o que
incida en la
ejecucion del
servicio.

¢ Participar de
reuniones de
coordinacion,
revision u otras que
convoque la
Entidad.

y/o evaluacion de
politicas, planes,
proyectos y/o
intervenciones en
materia de
desarrollo
productivo,
desarrollo
territorial/regional,
fomento de la
innovacion,
mejora de la
competitividad y/o
afines al presente
servicio.

colaboracion y/o
cooperacion de
actores del
SINACTI
(gobierno
nacional,
gobiernos
regionales,
universidades,
CITES, empresas,
sociedad civil,
entre otros) y/o
afines.

Consultores
senior

Cantidad: 8

Bachiller universitario
en carreras
pertenecientes a las
Ciencias Naturales,
Ingenierias o
Ciencias Sociales.

Grado de Maestria en
Politicas Publicas,
Desarrollo, Economia
o afines al presente
servicio. El Grado de
Maestria debe haber
sido obtenido en
alguna universidad
ubicada en el top 500
del ranking QS 2023
0 QS

mundial por area.

Dominio intermedio
del idioma inglés y

e Realizar visitas de
campo y levantar
informacion
pertinente para la
ejecucion del
servicio.

e Realizar las
actividades
detalladas en el
numeral 4.2 del
presente
documento.

Cinco (5) afos,
como minimo,
habiendo
realizado
actividades y/o
servicios
relevantes en el
extranjero para el
disefio,
formulacion,
implementacion,
gestion, monitoreo
y/o evaluacion de
politicas, planes,
proyectos y/o
intervenciones en
materia de
desarrollo
productivo,
desarrollo
territorial/regional,
fomento de la

Tres (3)
experiencias,
como minimo,
habiendo
realizado
actividades y/o
servicios
relevantes en el
extranjero que
involucren la
gestion de
proyectos de
ciencia y
tecnologia, 1+D,
innovacion,
desarrollo
productivo,
competitividad,
emprendimiento,
desarrollo de
cadenas de valor,
implementacion

avanzado del idioma innovacion, de iniciativas
castellano mejora de la clusteres y/o
(acreditados competitividad y/o | afines.
mediante certificado afines al presente
y/o declaracion servicio.
jurada).
£...) .
EBE DECIR:
Nivel académico Responsabilidades Experiencia EXpeI'I(.BI'.lCIa
Cargo (minimo) /o funciones eneral (minima) especihica
y 9 (minima)
Coordinador | (...) Igual. (...) Igual (...) Igual (...) Igual y/o
general cuatro (4) aiios,
7 como minimo

F




Experiencia

Cargo Nivel a'cz_ldemlco Responsal)_llldades Expeneljc_la especifica
(minimo) ylo funciones general (minima) o
(minima)
Cantidad: 1 | Grado de Maestria en habiendo
Politicas Publicas, realizado
Desarrollo, Economia actividades y/o
o afines al presente servicios

servicio. El Grado de
Maestria debe haber
sido obtenido en
alguna universidad
ubicada en el top
500 del ranking QS
2023 mundial o QS
mundial por area.

relevantes en
identificacion,
valoracion,
segmentacion,
analisis y/o
evaluacion de
cadenas de
valor, cadenas
productivas,

(...) Igual clasteres ylo
afines
Coordinador | (...) Igual (...) Igual (...) Igual (...) igual o afines;
local ylo tres (3) afios,
Grado de Maestria en como minimo,
Cantidad: 1 | Politicas Publicas, habiendo
Desarrollo, Economia realizado
o afines al presente actividades y/o
servicio. El Grado de servicios
Maestria debe haber relevantes en el
sido obtenido en Peru que
alguna universidad involucren la
ubicada en el top vinculacion,
500 del ranking QS articulacion,
2023 mundial. colaboracion y/o
cooperacion de
(...) Igual. actores del
SINACTI
(gobierno
nacional,
gobiernos
regionales,
universidades,
CITES,
empresas,
sociedad civil,
entre otros) y/o
A afines.
Consultores | (...) Igual (...)Igual (...) lgual Igual y/o dos (2)

enior

antidad: 8

Grado de Maestria en
Politicas Publicas,
Desarrollo, Economia
o afines al presente
servicio. El Grado de
Maestria debe haber
sido obtenido en
alguna universidad

aifos, como
minimo,
habiendo
realizado
actividades y/o
servicios
relevantes en el
extranjero que
involucren la

ubicada en el top 500 gestion de

del ranking QS 2023 proyectos de

mundial o QS cienciay

mundial por area. tecnologia, I+D,
innovacion,

(...)igual desarrollo
productivo,

P competitividad,

Z




Cargo

Nivel académico
(minimo)

Responsabilidades
y/o funciones

Experiencia
general (minima)

Experiencia
especifica
(minima)

emprendimiento,
desarrollo de
cadenas de
valor,
implementacion
de iniciativas
clisteres ylo
afines

A




ENMIENDA NRO. 7
TERMINOS DE REFERENCIA

DONDE DICE:

ANEXO A: INICIATIVAS DE VINCULACION ACADEMIA-INDUSTRIA (INICIATIVA DE
FORTALECIMIENTO COMPETITIVO) FINANCIADAS A TRAVES DE PROYECTOS DEL GRUPO
DEL BANCO MUNDIAL

(..)

Una INICIATIVA DE FORTALECIMIENTO COMPETITIVO es implementada por un Equipo Local,
compuesto de 2-3 funcionarios capacitados provenientes de agencias de desarrollo (pablicas o
privadas, dependiendo del entorno) con preparacion proactiva y apoyo de una Consultoria
Internacional que asegure la calidad de los primeros pilotos, y que ademas garantice la transferencia
total de conocimiento a estas agencias para que puedan replicar las INICIATIVAS DE
FORTALECIMIENTO COMPETITIVO en cualquier otra cadena de valor/clister en cualquier otra
region del pais.

(...)

Actividad 1. Recopilacién de datos a nivel de empresa, clister e industria (2 meses de
duracion)

(.)

La actividad abarca tanto la recopilacion de datos cuantitativos (por ejemplo, nombre, nimero de
teléfono, numero tributario, ingresos anuales, etc.); la base de datos debe incluir geolocalizacion y
datos visuales (fotos yvideos, donde sea posible), para hacer la linea base de beneficiarios
potenciales, mediante el uso de una plataforma de software de geolocalizacién comun; asi como la
nformacion cualitativa, recopilada a través de entrevistas personales a profundidad a al menos
einte (20) agentes de la cadena de valor seleccionada para recopilar informacién sobre el clister
ocal, determinar "quién es quién" y su posicion dentro de la cadena de valor; identificar quiénes son
innovadores. Los equipos incorporap estos datos a un software comun de Gestién de Relaciones
con los Clientes (GRC), que continfj)a1 siendo propiedad del CONCYTEC.
7\!

(...)



DEBE DECIR:

ANEXO A: INICIATIVAS DE VINCULACION ACADEMIA-INDUSTRIA (INICIATIVA DE
FORTALECIMIENTO COMPETITIVO) FINANCIADAS A TRAVES DE PROYECTOS DEL GRUPO
DEL BANCO MUNDIAL

(...)

Una INICIATIVA DE FORTALECIMIENTO COMPETITIVO es implementada por un Equipo Local,
compuesto por funcionarios capacitados provenientes de agencias de desarrollo’ (plblicas o
privadas, dependiendo del entorno) con preparacién proactiva y apoyo de una Consultoria
Internacional que asegure la calidad de los primeros pilotos, y que ademas garantice la transferencia
total de conocimiento a estas agencias para que puedan replicar las INICIATIVAS DE
FORTALECIMIENTO COMPETITIVO en cualquier otra cadena de valor/cluster en cualquier otra
region del pais.

(.

Actividad 1. Recopilacion de datos a nivel de empresa, clister e industria (2 meses de
duracion)

()

La actividad abarca tanto la recopilacién de datos cuantitativos (por ejemplo, nombre, nimero de
teléfono, nimero tributario, ingresos anuales, etc.); la base de datos debe incluir geolocalizacion y
datos visuales (fotos y videos, donde sea posible), para hacer la linea base de beneficiarios
potenciales, mediante el uso de una plataforma de software de geolocalizacion? comun; asi como
la informacion cualitativa, recopilada a través de entrevistas personales a profundidad a al menos
veinte (20) agentes de la cadena de valor seleccionada para recopilar informacién sobre el cltster
local, determinar "quién es quién" y su posicion dentro de la cadena de valor; identificar quiénes son
innovadores. Los equipos incorporan estos datos a un software comun de Gestién de Relaciones
con los Clientes (GRC)?, que continta siendo propiedad del CONCYTEC.

(m)

! Las agencias de desarrollo ptblicas o privadas hacen referencia a ministerios, unidades ejecutoras, gremios
empresariales, asociaciones, entre otros. El CONCYTEC liderard las relaciones con las contrapartes y

facilitara la comunicacién con la empresa consultora.

2 El software de geolocalizacion debe ser adquirida por la firma consultora para usarlo como plataforma de base de
datos y debe considerar la Directiva de #Per(iCRIS para las caracteristicas de datos (metadatos, datos
georerenciados, etc.) minimos https://repositorio.concytec.gob.pe/handle/20.500.12390/3080.

3 La Gestidn de Relaciones con los clientes debe ser adquirido por la firma consultora y antes de finalizar el
servicio la data registrada debera ser alcanzada al drea usuaria.

=



ENMIENDA NRO. 8

TERMINOS DE REFERENCIA
DONDE DICE:

ANEXO C: VISITAS TECNICAS INTERNACIONALES

Visitas técnicas internacionales

Las visitas técnicas se desarrollaran a partir de la implementacién de la segunda etapa del punto
4.2

Participantes

Los viajes internacionales de visita técnica lo realizaran equipos asignados por el area usuaria, que
estaran conformados por el equipo local y los actores relevantes de cada cadena de valor
priorizada.

Programa

Se debera realizar al menos 1 viaje por cada cadena de valor priorizada con la finalidad de conocer

las tendencias de mercado, las tecnologias mas utilizadas y las tecnologias emergentes en el

mercado asi mismo permitira aprender sobre el proceso de generacién de oportunidades de mercado
de tecnologias.

EBE DECIR:

ANEXO C: VISITAS TECNICAS INTERNACIONALES

Visitas técnicas internacionales

Las visitas técnicas se desarrollaran a partir de la implementacién de la segunda etapa del punto
4.2,

Participantes

Los viajes internacionales de visita técnica lo realizaran equipos asignados por el area usuaria, que
estaran conformados por un méximo de tres (3) participantes del equipo local y/o los actores
relevantes de cada cadena de valor priorizada®.

Programa

Se debera realizar al menos 1 viaje por cada cadena de valor priorizada con la finalidad de conocer
las tendencias de mercado, las tecnologias mas utilizadas y las tecnologias emergentes en el
mercado asi mismo permitira aprender sobre el proceso de generacion de oportunidades de mercado
y de tecnologias. El pais de destino delﬁ ser validado por el area usuaria.

==

*la designacion de las personas participantes se dara en coordinacion y aprobacién por parte del equipo de CONCYTEC



ENMIENDA NRO. 9
TERMINOS DE REFERENCIA

DONDE DICE:

3. ALCANCE DEL SERVICIO

El presente servicio comprende la ejecucién de todas las actividades necesarias para la
implementacion de ocho (08) Iniciativas de Vinculacién para Acelerar la Innovacién (IVAI) en las
cadenas de valor priorizadas. A su vez, el presente servicio considera también actividades fuera del
ambito nacional (pasantias, visitas u otros).

El servicio a realizar es a todo costo, lo cual incluye los gastos de viajes dentro y/o fuera del Perd
(pasajes, alojamiento, alimentacion y movilidad local), asi como todos los impuestos de ley que
correspondan.

DEBE DECIR:

3. ALCANCE DEL SERVICIO

El presente servicio comprende la ejecucién de todas las actividades necesarias para la
implementacion de ocho (08) Iniciativas de Vinculacién para Acelerar la Innovacion (IVAl) en las
cadenas de valor priorizadas. A su vez, el presente servicio considera también actividades fuera del
ambito nacional (pasantias, visitas u otros).

El servicio a realizar es a todo costo, lo cual incluye los gastos de viajes dentro y/o fuera del Peru
(pasajes, alojamiento, alimentacién y movilidad local); gastos de organizacion logistica, asi
como todos los impuestos de ley que correspondan.

7\



ENMIENDA NRO. 10

TERMINOS DE REFERENCIA

DONDE DICE:

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Implementar la metodologia del Banco Mundial para la implementacion de las IVAI en las
cadenas de valor priorizadas®.

b. Entrenar al personal del CONCYTEC, asi como a los equipos locales® y/u otros agentes,
en la metodologia para la implementacién de las IVAI.

c. Identificar brechas, necesidades y desafios para la competitividad de las cadenas de valor
de cada IVAI, con énfasis en desarrollo tecnoldgico e innovacion.

d. Formular y validar planes de inversién e innovacion por cada IVAI, sobre la base de las
brechas, necesidades y desafios identificados.

e. Identificar proyectos de 1+D+i a partir de los planes de inversidn e innovacion validados.

DEBE DECIR:
1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Implementar la metodologia del Banco Mundial para la implementacion de las IVAI en las
cadenas de valor priorizadas’.

b. Entrenar al personal del CONCYTEC, asi como a los equipos locales® y/u otros agentes,
en la metodologia para la implementacién de las IVAL.

ﬂ c. ldentificar brechas, necesidades y desafios para la competitividad de las cadenas de valor

de cada IVAI, con énfasis en desarrollo tecnolégico e innovacion.

d. Formular y validar planes de inversién e innovacién por cada IVAI, sobre la base de las
brechas, necesidades y desafios identificados.

e. ldentificar proyectos de |+D+i a partir de los planes de inversion e innovacion validados.

Z-

5 El area usuaria proporcionaré a la firma consultora internacional las cadenas de valor priorizadas, asi como la metodologia
de priorizacion aplicada.

¢ Los miembros de los equipos locales por cadena de valor son representantes de entidades publicas y
representantes del CONCYTEC sugeridos por la firma consultora internacional, considerando su participacién en la
cadena de valor, y los cuales posteriormente seran validados por el drea usuaria del CONCYTEC.

7 El 4rea usuaria proporcionara a la firma consultora internacional las cadenas de valor priorizadas, asi como la metodologia
de priorizacién aplicada.

8 Ver Anexo A.



ENMIENDA NRO. 11

Seccion 2: Instrucciones a los Consultores: Hoja de Datos

DONDE DICE:
1.1 Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se utilizaran para evaluar
(Para las las Propuestas Técnicas Extensas son los siguientes:
PTE) Puntos

1) Calidad de la metodologia y del plan de trabajo propuestos y su
conformidad con los Términos de Referencia:

Enfoque Técnico Metodologico, Plan de trabajo y Organizacién y dotacion
de personal ................... [30 puntos]

ii) Calificaciones de los Expertos Clave y su idoneidad para
el trabajo:

{Nota para el Consultor: Cada niimero de cargo corresponde al mismo niimero
indicado  para los Expertos Clave en el formulario TEC-6,
que habrd de elaborar el Consultor)}.

a) Cargo P-1: Coordinador General .......................... 10 puntos
b) Cargo P-2: Coordinador Local ........................... 10puntos
¢) Cargo P-3: Consultores Senior (8) ........................... 40 puntos

Total de puntos para el criterio iii) : /60 puntos]

El niimero de puntos asignados a cada uno de los cargos recién mencionados
deberd determinarse considerando los tres subcriterios siguientes y el
porcentaje pertinente de ponderacion:

1) Calificaciones generales (educacion general, capacitacion y experiencia):
20 %.

2) Idoneidad para el trabajo (educacién y capacitaciéon pertinentes,
experiencia en el sector o en trabajos similares): 70%.

3) Experiencia pertinente en la region (nivel suficiente de manejo del/de los
idioma(s) local(es) para trabajar en el lugar /conocimiento de la cultura local
0 del sistema administrativo, la organizacién del Gobierno, etc.): 1 0%.

Ponderacion total: 100 %
iif) Programa de transferencia de los conocimientos (capacitacion)
(Pertinencia del enfoque y la metodologia).

Total d/e/puntos para el criterio iv):/10 puntos]
=




Total de puntos para los tres criterios: 100 puntos

El puntaje técnico (Pt) minimo exigido para calificar es: 80 puntos.

DEBE DECIR
21.1 Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se utilizaran para evaluar
(Para las las Propuestas Técnicas Extensas son los siguientes:
PTE) Puntos

D

1)  Experiencia especifica de los Consultores (como empresas) pertinente para
el trabajo: [hasta 2 puntos]

ii) Calidad de la metodologia y del plan de trabajo propuestos y su
conformidad con los Términos de Referencia:

Enfoque Técnico Metodoldgico, Plan de trabajo y Organizacién y dotacién

de personal ................... [30 puntos]
1.1 Enfoque Técnico Metodolégico 24 ptos.
1.2 Plan de Trabajo 3 ptos.
1.3 Organizacion y dotacion de personal 3 ptos

iii) Calificaciones de los Expertos Clave y su idoneidad para
el trabajo:

{Nota para el Consultor: Cada niimero de cargo corresponde al mismo niimero
indicado  para los Expertos Clave en el formulario TEC-6,
que habra de elaborar el Consultor).

a) Cargo P-1: Coordinador General ... .......................... 10 puntos
b) Cargo P-2: Coordinador Local ............................... 10 puntos
¢) Cargo P-3: Consultores Senior (8) ........................... 40 puntos

Total de puntos para el criterio iii) : /60 puntos]

El niimero de puntos asignados a cada uno de los cargos recién mencionados
debera determinarse considerando los tres subcriterios siguientes y el
porcentaje pertinente de ponderacion:

1) Caliﬁcagﬁes generales (educacién general, capacitacion y experiencia):
20 %.




2) Idoneidad para el trabajo (educacién y capacitacién pertinentes,
experiencia en el sector o en trabajos similares): 70%.

3) Experiencia pertinente en la regién (nivel suficiente de manejo del/de los
idioma(s) local(es) para trabajar en el lugar /conocimiento de la cultura local
o del sistema administrativo, la organizacién del Gobierno, etc.): 10%.

Ponderacion total: 100 %
iv) Programa de transferencia de los conocimientos (capacitacién)
(Pertinencia del enfoque y la metodologia).

Total de puntos para el criterio iv): /8 puntos]

Total de puntos para los tres criterios: 100 puntos

El puntaje técnico (Pt) minimo exigido para calificar es: 80 puntos.

La forma de calificar los criterios arriba indicados son los siguientes:

Ponderacion por criterio y puntaje maximo
(i) Experiencia especifica de los Consultores (como empresas)

pertinente para el trabajo: Hasta 2
puntos
Firmas con el perfil requerido Cumple

Por cada experiencia adicional a lo solicitado 0.50 puntos

2
hasta completar 2 puntos

Calidad de la metodologia y del plan de trabajo propuestos y su conformidad con

(iil)

los Términos de Referencia: Hasta 30 puntos
1.1 | Enfoque Técnico Metodolégico hasta 24 puntos
Enfoque técnico metodoldgico calificado como satisfactorio: 10
Enfoque técnico metodoldgico calificado como bueno hasta 15
Enfoque técnico metodoldgico calificado como Muy bueno hasta 24
1.2 | Plan Trabajo Hasta 3 puntos
Plan de trabajo satisfactorio (cumple sustancialmente los
Términos de Referencia) 1
Plan de trabajo bueno (cumple detalladamente los Términos
de Referencia) 2
Plan de trabajo muy bueno (supera lo requerido en los
términos de referencia) 3
1.3 | Organizacion y dotacion de personal Hasta 3 puntos
Organizacidn y dotacién de personal satisfactorio 1
Organizacién y dotacion de personal bueno 2
organizacién y dotacidn de personal muy bueno 3

Calificaciones de los Expertos Clave y su idoneidad para el

(iii) Hasta 60 puntos

trabajo

a) | Cargo P-1: Coordinador General hasta 10 puntos
Calificaciones Generales: Profesién y experiencia general hasta 2 puntos
Perfil requerido 2 puntos
Idoneidad para el trabajo: Maestria y experiencia especifica hasta 7 puntos
Perfil requerid6 4 puntos

g
P~




Por cada afio o experiencia especifica adicional a la solicitada
como experiencia especifica, 1 punto hasta completar 3
puntos

hasta 3 puntos

Experiencia pertinente en la region: dominio de los idiomas
castellano e inglés segiin TdR

hasta 1 punto

Perfil requerido

1 punto

b) | Cargo P-2: Coordinador Local ..... hasta 10 puntos
Calificaciones Generales; profesion y experiencia general hasta 2 puntos
Perfil requerido: Profesidn y experiencia general 2 puntos
Idoneidad para el trabajo; Maestria y experiencia especifica hasta 7 puntos
Perfil requerido 4 puntos
Por cada afio o experiencia especifica adicional a la solicitada
como experiencia especifica, 1 punto hasta completar 3 hasta 3 puntos
puntos
Experiencia pertinente en la region: dominio de los idiomas

G i s hasta 1 punto
castellano e inglés segun TdR
Perfil requerido 1 punto

o Cargo P-3: Consultores Senior (8) (5 puntos por cada fitista 40 purntos
Consultor)

Callflc.acm_nes Generales (por consultor): Profesion y hasta 1 punto

experiencia general

Perfil requerido 1 punto

Idoneidad para el trabajo hasta 3.5 puntos

Perfil requerido hasta 2 puntos

Por cada afio o experiencia especifica adicional a la solicitada

como experiencia especifica, 1 punto hasta completar 1 hasta 1 punto

punto

Experiencia ;.Jertl'nente 'en la region: dominio de los idiomas hasta 0.5 puntos

castellano e inglés, segiin TdR

Perfil requerido 0.5 puntos
(iv) Programa de transferencia de los conocimientos Heska 8 punftos

(capacitacion)

Programa de transferencia de los conocimientos
satisfactorio (cumple sustancialmente los Términos de
Referencia)

4 puntos

Programa de transferencia de los conocimientos bueno
(cumple detalladamente los Términos de Referencia)

hasta 6 puntos

Programa de transferencia de los conocimientos muy
bueno(supera lo requerido en los términos de referencia)

hasta 8 puntos

Total 100 puntos
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