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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL CURSO-TALLER: “TECNICAS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARA POLITICAS, PROGRAMAS, PLANES EN
EL SECTOR PUBLICO VINCULADOS A LA CTI”

Componente 1 Mejoramiento de la institucionalidad y gobernanza del SINACYT

Subcomponente 1.2 Fortalecimiento de capacidades de Gestién del CONCYTEC
Actividad 1.2.3 Fortalecer las capacidades del SINACYT

1. ANTECEDENTES.

El 08 de febrero del 2017 el Gobierno de la Republica del Per( firmé el contrato de préstamo
BIRF 8682-PE con el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF) para la ejecucion
del Proyecto Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - SINACYT, cuya finalidad es mejorar el desempefio del
SINACYT (que implica mejor gestion, mejor priorizacion y asignacion de recursos de CTI, mayor
investigacion aplicada, entre otros), con la finalidad de contribuir a la diversificacion econémica
y competitividad del Per(, ayudando de esta manera a reducir la vulnerabilidad del aparato
productivo del Perl y a su vez logrando el desarrollo sostenible en el tiempo basado en el
conocimiento.

El Proyecto consta de los siguientes componentes:

Componente 1: Mejoramiento de la institucionalidad y gobernanza del SINACYT. El objetivo de
este componente es implementar un nuevo marco normativo para el SINACYT y un nuevo plan
estratégico para el desarrollo de CTI, que promueva el crecimiento sostenible a través de la
diversificacion productiva, mayor complejidad de la produccién y el incremento de la inversion
de CTI.

Componente 2: ldentificacién de Prioridades, asignacién de recursos y fortalecimiento de
capacidades de los actores del SINACYT. El objetivo de este componente es lograr el desarrollo
de nuevos y mejorados productos o servicios intensivos en conocimiento, con altas probabilidades
de insercion en el mercado global.

Componente 3: Desarrollar el SINACYT a través de becas, financiamiento de equipos y proyectos
de I+D+i. El objetivo de este componente es desarrollar el SINACYT facilitando los recursos
necesarios para llevar a cabo investigacion aplicada.

Componente 4: “Gestion de Proyecto”. El objetivo de este componente es fortalecer la capacidad
institucional y organizativa de Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y de Innovacion
Tecnoldgica (FONDECYT)?!, necesaria para la implementacion exitosa de las actividades
apoyadas por el Proyecto, incluyendo el cumplimiento de los requisitos de adquisiciones y
contrataciones, salvaguardas, gestion financiera y supervision y evaluacion.

Dentro del componente 1, tenemos el subcomponente 1.2 “Fortalecimiento de las capacidades de
gestion del CONCYTEC” buscando robustecer las capacidades de rectoria y gestion del
CONCYTEC y de las otras entidades del SINACYT, asi como dotarle de herramientas de gestion
e informacion que permita eficazmente ejercer sus funciones.

1 Mediante el Decreto Supremo N° 051-2021-PCM, de fecha 24 de marzo de 2021, se crea el Programa Nacional de
Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados (PROCIENCIA), que absorbe por fusion al FONDECYT, asimismo,
se dispone que, culminado el proceso de fusion, toda referencia al FONDECYT se entiende realizada al
PROCIENCIA.
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Destaca en el proyecto, como uno de los resultados del sub componente 1.2., las capacitaciones
de los funcionarios del CONCYTEC que pueden permitir el cumplimiento a cabalidad de las
funciones encomendadas en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). Asimismo, para
las actividades de capacitacion que son parte de este sub componente, podemos mencionar
aquellas que estan relacionadas a las funciones de monitoreo y evaluacién, siendo no menos
importante la primera pero dando mayor énfasis a la segunda.

Si bien en los ultimos afios se han dado pasos importantes para incorporar tareas de monitoreo,
seguimiento y evaluacién como parte de la gestion habitual de CONCYTEC, es necesario que se
profundicen los conocimientos de su personal en este tema, haciendo hincapié en la parte
conceptual y practica acerca de las metodologias especificas de monitoreo, seguimiento y
evaluacion.

Por otro lado, resalta el proyecto en mencion la necesidad de impulsar la capacitacion en la gestion
de la CTI, por lo que se requiere contar con los servicios a todo costo de una firma altamente
especializada para realizar la capacitacion en el Curso-Taller “Técnicas de seguimiento y
evaluacion para Politicas, Programas, Planes e Instrumentos en el Sector publico vinculado
alaCTI”.

2. OBJETIVOS DEL SERVICIO.
2.1 OBJETIVO GENERAL.

Capacitar al personal del CONCYTEC, PROCIENCIA y de las entidades del SINACYT en las
técnicas de seguimiento y evaluacion para las politicas, programas, planes e instrumentos en el
sector publico vinculado a la CT1 a través de la realizacién de un Curso - Taller.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO.

= Desarrollar las capacidades de los profesionales de CONCYTEC y los miembros del
SINACYT para la aplicacion de las técnicas de seguimiento y evaluacion de las politicas,
programas, planes e instrumentos en el sector publico vinculado a la CTI.

= Sensibilizar a cada uno de los participantes del curso en la importancia del seguimiento y
evaluacion para la mejor definicion de los objetivos de las politicas nacionales e
institucionales del SINACYT.

= Desarrollar casos practicos para el seguimiento y evaluacion de las politicas, programas,
planes e instrumentos de CTI en el sector publico.

= Fortalecer las capacidades en las técnicas y metodologias que sean punto de partida para la
elaboracion de una Directiva de “Seguimiento y Evaluacion de intervenciones publicas en
CTI” del CONCYTEC.

3. ALCANCE DEL SERVICIO.

El proposito fundamental del servicio de capacitacion en el Curso-Taller “Técnicas de
seguimiento y evaluacién para Politicas, Programas, Planes e Instrumentos en CT1” consiste
en uniformizar los criterios para la aplicacion de una metodologia que nos permita realizar el
seguimiento y evaluaciones de las Politicas, Programas, Planes e instrumentos en CTI del
CONCYTEC, asi como para las entidades que conforman el ecosistema del SINACYT.

Por otro lado, el curso taller “Técnicas de seguimiento y evaluaciéon para Politicas, Programas,
Planes e Instrumentos en CTI” debe considerar dentro de sus contenidos la inclusion de un
sistema de monitoreo y evaluacion apropiado para las Politicas, Programas, Planes e
Instrumentos en CTI desde el disefio de los mismos, de tal forma que se pueda hacer el
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seguimiento desde sus primeros avances y evaluar periédicamente los resultados de corto,
mediano y largo plazo, asi como sus impactos.

El Curso-Taller consta de 14 sesiones de 3 horas lectivas cada una (42 horas lectivas en total) en
14 dias habiles, el medio de capacitacion serd de manera virtual.

Los temas incluyen:

1: Introduccion al seguimiento y la evaluacion

Gestion Publica para el seguimiento y evaluacion

Teorias y enfoques del seguimiento y la evaluacién

Los vinculos entre el seguimiento, la presentacion de informes, el control, la auditoria, la
investigacion y la evaluacion.

2: ldentificacion de indicadores y Metodologias de Recopilacion de datos

Definicion de los indicadores de CTI que se mediré (Linea de base, resultados e impactos)
Conceptualizacion de los indicadores en base a la Teoria de Cambio y Marco l6gico
aplicables a la CTI.

Métodos apropiados de recopilacion de datos

Tipos de Indicadores

Definicion de indicadores basados en los objetivos

Informacién Primaria y Secundaria

Fuentes de informacion

Definicion de las metodologias

Herramientas de recopilacién de datos.

3: Componentes de un sistema de seguimiento y evaluacion de intervenciones publicas en CTI

Definir los roles y responsabilidades del S&E

Sistema de informacién para el seguimiento y evaluacion de intervenciones publicas en
CTL

Coémo crear un sistema de seguimiento y evaluacion de intervenciones publicas en CTI.
Metodologias, componentes, herramientas y técnicas para ejecutar un sistema de
seguimiento y evaluacion de intervenciones publicas en CTI.

Inclusién de los sistemas de seguimiento y evaluacion desde el disefio, la implementacion
y el cierre de las intervenciones publicas en CTI.

4: Metodologias de Evaluacién de politicas publicas y otras intervenciones en CTI

Ventajas y desventajas de las evaluaciones intermedias, de resultados e impactos.
Disefio e implementacion de evaluaciones intermedias, de resultados e impactos.
Principales métodos de las evaluaciones intermedias
Principales métodos de las evaluaciones de resultados
Principales métodos de las evaluaciones de impactos (Experimentales y No
Experimentales).
Métodos Experimentales controlados y Experimentos Naturales o cuasi experimentales:
e Experimentos Aleatorios Controlados (RCT)
e Método de Diferencias en Diferencias (Dif in Dif)
Métodos No Experimentales:
e Meétodo de Emparejamiento
e Meétodos de Regresion Discontinua
e Método de Variables Instrumentales
Principales amenazas en una evaluacion intermedia, de resultados e impactos

5. Talleres
- Talleres practicos de elaboracién de indicadores de CTI (Linea de base, resultados e
impactos).
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- Talleres practicos de Seguimiento de CTI
- Talleres practicos de Evaluacion de CTI

La capacitacion se dar& a un publico aproximado de 100 personas, entre las cuales esta el personal
del CONCYTEC, PROCIENCIA y miembros del SINACYT, tales como: directores,
subdirectores, jefes, especialistas, analistas, consultores, investigadores, docentes, publico en
general.

En la capacitacidn se transmitira a los participantes todas las herramientas conceptuales necesarias
y précticas para facilitarles la comprension en la aplicacion del seguimiento y evaluaciones en
CTI. La capacitacion tendra que desarrollar ademéas algunos ejemplos préacticos, asi como de
experiencias de otros paises de la region y del mundo en materia de CTI.

Por otro lado, la firma deberd reunirse el dia anterior al inicio del Curso-Taller con los
funcionarios del CONCYTEC para realizar las coordinaciones y gestiones previas sobre el
material que va a ser desarrollado en digital (PPT’s, Excel, pdf, cddigos, entre otros).

Es importante sefialar que la capacitacion debe ser en idioma espafiol.

Con la realizacion de la capacitacion al personal del CONCYTEC, PROCIENCIA, Banco
Mundial y miembros del SINACYT se vera fortalecida ademés la coordinacion y la uniformidad
de metodologias, técnicas y criterios entre las diferentes areas a fin de mejorar las politicas,
programas, planes y todo tipo de instrumento en CTI desde la etapa del disefio del seguimiento y
evaluacidn, cuyo resultado sea el reorientar los esfuerzos de la politica publica en CTI aplicando
de la mejor manera el presupuesto asignado y, que permita el futuro desarrollo econémico y social
del pais.

Cabe sefialar que la entidad brindara las facilidades logisticas y recursos para la prestacion de la
capacitacion, de acuerdo con los lineamientos que para el efecto defina el CONCYTEC.

Finalmente, el taller debe ser presentado como un curso online, con derechos de uso para
CONCYTEC. Este curso debe contener el silabo, el material de instruccion (escrito y
audiovisual) descripcién de las herramientas de aprendizaje para recibir el curso online que
estaran accesibles a los participantes del curso.

3.1 ACTIVIDADES A REALIZAR.

a. Elaboracion del contenido tematico de la capacitacion para el Curso-Taller que sera
programado para ser realizado o impartido en horas de la mafiana o de la tarde, a razon de 3
horas diarias, por catorce (14) dias atiles (un total de 42 horas).

b. Elaboracién de casos practicos a ser desarrollados dentro de la malla tematica del Curso Taller
con apoyo y data proporcionada por el CONCYTEC.

c. Definir la herramienta a nivel de software que se va a utilizar en el Curso - Taller para ser
utilizado en los casos practicos y que incluya el desarrollo de los cédigos del software
utilizado.

d. Absolver las consultas recibidas en la capacitacién sobre las técnicas de seguimiento y
evaluacion para cada uno de los puntos desarrollados en la teméatica o malla curricular del
Curso-Taller.

e. Facilitar a cada participante el material de manera digital con la bibliografia respectiva a fin
de que cada profesional profundice el conocimiento de los temas del Curso-Taller.
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3.2 ENTREGABLES.

Producto Descripcion Plazo (*)
1. Plan de trabajo El documento debe contener el Hasta los 15 dias
cronograma de las actividades a realizar | calendario de suscrito el
para la capacitacién incluyendo una contrato

propuesta de syllabus y del material
(escrito y audiovisual).

2. Informe Final con Este documento indicara la metodologia | Hasta los 45 dias

la metodologia de | de la transferencia de conocimiento al calendario de suscrito el
fortalecimiento de | personal asignado de CONCYTEC. contrato
capacidades Incluyendo la version final del silabo del

curso y de los materiales (escrito y
audiovisual) asi como, un resumen de las
actividades relevantes implementadas
durante el taller, incluyendo fotos y
registro de participantes.

(*) Contabilizado a partir del dia siguiente de suscrito el contrato.

Todos los entregables antes relacionados deben contar con la aprobacion del Supervisor del
contrato.

Si a juicio del Supervisor del Contrato existieran modificaciones, adiciones o aclaraciones que
deban hacerse al informe y/o producto establecido como obligacién de la firma consultora, éste
tendra que realizarlas, y s6lo hasta el momento en que se incluyan y tengan el visto bueno del
Supervisor se considerara entregado en debida forma.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

La firma consultora debera ejecutar las actividades definidas en el alcance de la consultoria en
cuarenta y cinco (45) dias calendario, a partir del dia siguiente de la firma del contrato.

4. PERFIL DEL CONSULTOR.

La firma consultora puede ser una persona juridica o un consorcio de firmas consultoras, con
personeria juridica nacional o internacional y debera contar con los siguientes requisitos minimos:

4.1 DE LA FIRMA CONSULTORA.
La firma consultora debe acreditar la siguiente experiencia:

Haber realizado no menos de dos (02) servicios iguales o similares al objeto de la presente
consultoria por un monto facturado no menor a setenta mil con 00/100 soles (S/ 70,000), durante
los siete (07) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas, que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se considera servicios similares a: Servicios de disefio y ejecucion de cursos de seguimiento y
evaluacion a programas presupuestales (PpR) y/o planes y/o politicas de los Sectores de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y/o Produccion y/o Educacion entre otros, en entidades publicas. Al
menos uno de los servicios debera haber sido realizado en una entidad publica de &mbito a nivel
nacional.
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4.2 PERSONAL CLAVE

El personal clave debera estar compuesto por tres (03) profesionales con el siguiente perfil
minimo:

a) Un (01) Jefe de Equipo.
b) Un (01) Experto Internacional en Gestion de la CTI.
¢) Un (01) Asistente de Investigacion.
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Cuadro 1. Personal clave

Profesional Perfil minimo Responsabilidades Experiencia general minima Experiencia especifica minima
Jefe de Equipo Grado de Maestria en | Dirigir, coordinar, supervisar y | Diez (10) afios de experiencia general | Cuatro (04) afios de experiencia
(1) Economia, Gestion monitorear todas las actividades | relacionada a capacitaciones profesionales. | liderando iniciativas orientadas a

Pablica y/o afines. del servicio de capacitacion. fortalecer las capacidades de

funcionarios 'y servidores de
entidades publicas en materia de
seguimiento y evaluacion.

Experto Grado de Doctor en Realizacion del disefio, | Diez (10) afios de experiencia internacional | Ocho (08) afios de experiencia
Internacional en Estudios de la Ciencia | metodologia y ejecucién del | en gestién de la Ciencia y Tecnologia. orientadas a  fortalecer las
Gestion de la y Tecnologia servicio de capacitacion. capacidades de entidades publicas
CTI (). y/o privadas, relacionada con temas

de monitoreo y/o seguimiento y/o
evaluacion de politicas y/o
programa y/o  planes ylo
intervenciones publicas.

Asistente de Bachiller y/o con Brindar asistencia al jefe de Dos (02) afios de experiencia general como | Un (01) afio apoyando iniciativas
Investigacion (1) Estudios de Maestria | equipo y al experto asistente de investigacion. orientadas a fortalecer las
en Economia, internacional en la capacidades en entidades publicas.
Estadisticas, Gestion | implementacién y ejecucién del
Puablica y/o afines. servicio de capacitacion.
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5. FORMAS DE PAGO.

El pago se realizara en dos (2) armadas contra la presentacion de los productos indicados en el
numeral 3.2 de este documento. Para ello se debera contar con la conformidad del servicio. La
forma de pago se lista a continuacion:

a) 20% a la entrega del producto 1. (Previa aprobacion del supervisor)
b) 80% a la entrega del producto 2. (Previa aprobacion del supervisor)

6. COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

La coordinacidn y supervision de la consultoria estaré bajo la responsabilidad de la Direccion de
Investigacion y Estudios del CONCYTEC, vy, la conformidad del servicio estara a cargo de la
Direccidn de Evaluacion y Gestidn del Conocimiento.

7. CONFIDENCIALIDAD.

Toda informacién obtenida por la firma consultora, asi como sus informes y los documentos que
produzca, relacionados con la ejecucion de su contrato, debera ser considerada confidencial, no
pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa por escrito del CONCYTEC.

8. CONFLICTO DE INTERES - ELEGIBILIDAD.

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccion y/o aceptacion de la
contratacién, los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés y
elegibilidad establecidas en las Normas de Seleccion y Contratacién de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF & Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial,
numerales 1.9y del 1.11 al 1.13 de Normas enero 2011y 2014, los cuales podran ser consultados
en la pagina Web:

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El contratista cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre las obras, datos
procesados, estadisticas, videos y material didactico de apoyo, creados o producidos de modo
virtual del servicio contratado, para su explotacion no exclusiva, ilimitada, perpetua y con
alcance mundial, a favor del CONCYTEC.

Esta cesion de derechos comprende, méas no se limita, a los derechos de reproduccion,
comunicacioén al publico, distribucion, traduccion, adaptacion, arreglo, edicién, modificacion,
cambio de formato u otra transformacién, importacion al territorio nacional de copias por
cualquier medio incluyendo la transmisién, asi como cualquier otra forma de utilizacion de las
obras, datos procesados y estadisticas que no estén contempladas en la ley de la materia como
excepcion al derecho patrimonial y, en general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacion,
que la entidad estime pertinentes, en cualquier forma y procedimiento, conocido o por conocerse,
pudiendo poner a disposicion las obras, datos procesados, estadisticas, videos y material de apoyo
que hubieran sido creados o producidos como consecuencia del servicio contratado.
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